SPOJENA SKOLA INTERNATNA, Levoéska 22, Stara Lubovna

Sprava o vychovno — vzdelavacej ¢innosti $koly, jej vysledkoch
a podmienkach Skoly a Skolského zariadenia

za Skolsky rok 2015/2016

V stlade s § 3 vyhl. MS SR &. 9/2006 Z.z., ktorou je stanovené $truktira a obsah sprav o VVC 3kol
a Skolskych zariadeni bola sprava prerokovana pedagogickou radou dna 30.6.2016.

[ "t‘[’ig Ié/-zj, 4
V Starej Cubovni, diia 29.6.2015 Vypracovala: Mgr. Zdenka Petrikova,
riaditel’ka skoly



a/ zakladné identifikacné adaje o Skole

Zriad’ovatel’: Okresny urad PreSov
Sidlo: Namestie mieru 3, 081 92 PreSov
Nazov Skoly : Spojena skola internatna
1CO : 42089824
Sidlo: Levocska 22, 064 01 Stara Cubovna
Kontakt : e-mail : riaditel@ousl.edu.sk

web: www.ssisl.edupage.org
Telefén: 052/4180914
Fax: 052/4180911

Statutirny organ :

Mgr. Zdenka Petrikova

riaditel’ka

Mena veducich zamestnancov:

Mgr. Silvia Vala§kova

zastupca riaditel’ky Skoly pre OUI

Mgr. Dana Knapova

poverena zastupkyna riaditelky §koly pre SZS, PS

Bce. Peter Drobnak

hlavny majster pre odborny vycvik

Ing. Jaroslav Kofira

ekonomicky zastupca

PaedDr. Edita Vitkova

vychovna poradkyna pre OUI

Mgr. Petronela Petrikova

vychovna poradkyiia pre SZS, PS



http://www.ssisl.edupage.org/

Udaje o rade $koly a inych poradnych orgianoch $koly:

Rada skoly mé 11 ¢lenov, riadi sa svojim Statitom.

Zastupcovia za pedagogickych zamestnancov

Mgr. CLubomira Nemergutova, ucitelka,
predsedni¢ka RS

Ivan Naiko, majster OV

Zastupca za nepedagogickych zamestnancov

Iveta Kollarova, ekonom. zamestnanec

Zastupcovia za rodicov

Danka Has¢inova

Alzbeta Neupauerova

Ludmila Petrikova

Maria Polanska

Delegovani zastupcovia

Ing. Jan Baldz, Okresny urad Presov

Ing. Mariana Medvecova, Okresny urad Presov

Mgr. Danica Pribilovi¢ova, Okresny urad Presov

Mgr. Katarina Zembové, Okresny tirad Presov

Gremidlna rada Skoly zasada pravidelne raz za mesiac v obdobi Skolského vyu€ovania.

Pedagogicka rada — tvoria ju vSetci pedagogicki zamestnanci §koly. Rozhoduje v dolezitych
otazkach vychovy a vzdelavania. Zvolava ju riaditel’ skoly podl'a ,,Planu zasadnuti PR*.

Praca metodickvch organov

Na SSI v Starej ubovni pracuju 3 predmetové komisie a 2 metodické zdruzenia, v ktorych
pracuju vSetci  pedagogicki zamestnanci. Predmetové komisie OUI pracuji v sekciach
pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety, odborné predmety a odborny vycvik.

PK, MZ

veduca PK, veduci sekcie

- sekcia vSeobecno- vzdel. predmetov Ing. Pudmila Folvarc¢ikova

- sekcia odbornych predmetov

Ing. Jaroslav Salapa

maliar, fotograf

- sekcia odborného vycviku/murar,

Mgr. Klaudius Schmogner

zahradnik, cukrar, krajéirka

- sekcia odborného vycviku/SlaDP,

Bc. Bozena Hnatova

PK —5.-9. ro¢ SZS a PS

Mgr. Beata Lichvarova

MZ — Skolsky internat

Bc. Katarina Beskydova

MZ —1.- 4. ro& SZS A - C var.

Mgr. Jana TroS¢akova

Predmetové komisie a sekcie predmetovych komisii mali zasadnutia podla potreby,

minimélne 4 x za Skolsky rok.

Metodické zdruzenia zasadali v Skolskom roku 4x.

Prostrednictvom predmetovych komisii @ metodického zdruzenia pocas Sk. roka sa plnili
priebezne ulohy, ktoré boli predmetom zasadnuti:




prerokovanie navrhu planu prace $koly na k. rok 2015/2016

oboznamenie sa s platnou legislativou a POP

spracovanie TV VP na skolsky rok

spracovanie SkVP pre UO zahradnik, SkVP pre Ziakov s autizmom

spracovanie otazok na zavere¢né skusky a ich prerokovanie

spracovanie testov a jednotné hodnotenie testov pre jednotlivé organizacné zlozky
pravidelné dopiiianie informacii na webové sidlo koly

priprava, organizacia a zabezpecenie tyzdna a dna otvorenych dveri

praca PZ na projektoch: Skola podporujuca zdravie, Strom Zivota, Cervené stuzky
spolupraca so S§kolami okresu a Kraja na sut'aziach a aktivitach

vymena skusenosti s OU Hlu¢in z CR

pedagogicka prax Studentov a otvorené hodiny pre Studentov PU v PresSove

tvorba u¢ebnych textov a u¢ebnych pomdcok, prezentacii v power-pointe

aktivity so ziakmi pre rozvijanie Citatel'skej gramotnosti a finan¢nej gramotnosti

aktivity so ziakmi tykajuce sa enviromentélnej vychovy a dopravnej vychovy

doplnenie materidlového vybavenia uc¢ebni, dielni podl'a poziadaviek jednotlivych PK, MZ;
zakupenie vyukového programu Alik, objednanie odbornych knih, CD, Sportovych pomocok
adaptacné vzdelavanie — asistent ucitel’a, ucitel’ pre primarne vzdelavanie, vychovavatel’;
priprava a vyhodnotenie

prednasky a exkurzie pre Ziakov; priprava Ziakov na skolské, okresné, krajské a celoslovenské
sutaze

estetizacia Skoly, vystavky prac Ziakov

18. ro¢nik Z rozpravky do rozpravky

prerokovanie kritérii prijatia a priprava prijimaciecho konania na $k. rok 2016/2017

Kazda predmetova komisia a metodické zdruzenie v $k. roku 2015/2016 pracovali podla schvaleného
planu prace.
Rezervy v praci PK, MZ:

ocakévame vyssiu efektivnost’ vyuzivania IT vSetkymi PZ a u€ebnych pomdcok vo
vyucovacom procese

ocakavame vzhl'adom na absolvované formy d’alSieho vzdelavania PZ inovativne metody vo
vyucovacom procese

o¢akavame jednotné vedenie pri vyplhovani pedagogickej dokumentacie a kontrolu a
usmernenia aj zo strany PK, MZ

spolupraca s vedenim Skoly pri tvorbe smernic

Kontrolna a hospita¢na ¢innost’.

Kontrolnd a hospitacnad c¢innost' prebiehala planovane V jednotlivych organizacnych zloZkéch
a sucastiach. Zamerana bola na kvalitu prace pedagogickych zamestnancov vo  vychovno-
vzdelavacom procese; plnenie ucebnych osnov a TVVP; zostladenie tematickych vychovno-
vzdelavacich planov s odbornym vycvikom; dodrziavania BOZP aPO; vedenie pedagogickej
dokumentacie; vyuzivanie uebnych pomocok a IKT; spracovanie IVVP; vedenie zaujmovych
utvarov; kontrola planu ¢innosti triedneho ucitel’a; kontrola ¢innosti VP, PK, MZ; koordinatora PDA,



ENV,SPZ; kontrola zadavania tdajov pre RIS; kontrola 8kolskej kroniky; kontrola prichodov
a odchodov na pracovisko; kontrola dodrziavania dozorov; kontrola spracovania Statistickych
vykazov; kontrola hodnotenia PZ a OZ.

Zistené nedostatky pri kontrolnej a hospitacnej ¢innosti:

pretrvavajuce nedostatky u niektorych PZ pri vyplnovani pedagogickej dokumentacie —
Skrtanie, prepisovanie V triednej dokumentécii

nedostatocny pocet znamok v sledovanom klasifikaénom obdobi

nedostatocna kontrola v Ziackej dokumentacii

nereSpektovanie pokynov priamo nadriadenych zamestnancov

nedostato¢na priprava na vyucovacie hodiny a chybajuca nazornost’ vyucovacieho procesu
nezvladanie discipliny na vyu¢ovacom procese a odbornom vycviku

b/ udaje o pocte Ziakov $koly v §kolskom roku 2015/16:

K 15.09.2015 bolo celkovo v SSI 190 Ziakov, z toho 86 dievéat, podla jednotlivych organizaénych
zloziek a u€ebnych odborov takto:

Specialna zakladna $kola - 102 Ziakov / 54 dievéat
A variant — 64 ziakov/ 25 dievcat

B variant — 22 ziakov/ 15 dievcat

C variant — 16 ziakov/ 4 dievcata

Prakticka $kola - 6 ziakov /1 dievcéa
Oul - 82 ziakov/ 31 dievéat

3686 G 03 — stavebné prace — murarske prace - 24 Ziakov

3686 G 10 — stavebné prace — maliarske a natieracské prace - 8 ziakov

3686 G 08 — stavebné prace — stavebné tesarstvo - 6 Ziakov

6494 G 00 — obchodna prevadzka — sluzby a domace prace - 10 ziakov /6 dievcat

3178 G 01 — vyroba konfekcie — Sitie odevov v od. konf. - 6 ziakov/6 dievcat

4572 G 09 — poI'nohospodarska vyroba — zahradnik: kvetinar, sadovnik — 5 ziakov/1dievca
2985 G 00 — cukrarska vyroba — 18 Ziakov/16 dievcat

6452 G 00 — ekonomika a org., obchod a sluzby II. — fotograf — 5 ziakov/2 dievcata

Do Skolského internatu bolo prijatych 16 ziakov/5 dievcat.

¢/ idaje o poéte prijatych Ziakov do prvého roénika v $kolskom roku 2015/16 v SZS :

Do pripravného roénika SZS A variantu bolo prijatych 6 Ziakov/1 dievéa a do C variantu 1 Ziak.

d/ ddaje o poéte prijatych Ziakov do prvého roénika v §kolskom roku 2015/16 v PS a OUI :




Do prvého roé¢nika PS boli prijati 2 Ziaci.

Do prvého roc¢nika OUI bolo prijatych spolu 30 ziakov/12 dievcat, podl'a u¢ebnych odborov takto:
3686 G 03 — stavebna vyroba — murarske prace — 10 ziakov
6494 G 00 — obchodna prevadzka — sluzby a domace prace - 5 ziakov /3 dievcat
4572 G 09 — poI'nohospodarska vyroba — zahradnik: kvetinar, sadovnik — 5 Ziakov/1dievca
2985 G 00 — cukrarska vyroba — 9 ziakov/8 dievcat
6452 G 00 — ekonomika a org., obchod a sluzby II. — fotograf — 1 ziak

e/ udaje o vvsledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podl’a poskytovaného stupnia vzdelania:

- organizacia Skolského roka vychadzala z pedagogicko-organiza¢nych pokynov na skolsky rok
2015/2016

- vychovno-vzdelavaci proces sa riadil planom préce Skoly, ktory bol pedagogickou radou
prerokovany a schvéleny dna 06.10.2015

- plan prace skoly vychadzal z koncepcie rozvoja skoly

- §kola poskytuje primarne vzdelavanie pre Ziakov SZS vo variantoch A,B,C a pre Ziakov PS nizsie
stredné odborné vzdelavanie so zdvereCnym vysvedcenim a pre ziakov OU nizsie stredné odborné
vzdelavanie s moznost'ou ziskat’ vyucny list.

Pocet tried v §kolskom roku 2015/2016

Specidlna zakladna Skola A variant 8 tried
B variant 3 triedy
C variant 3 triedy

Prakticka Skola 1 trieda

Oul 12 tried

Pocet tried spolu za SSI 27 tried

PROSPECH ziakov k 30.6.2016

SKOLA/ Prospech
organizaénd svyznamen. | velmi | prospel | neprospel | neklasifik. | Vyuény | vyliceni | prerus. | zanech. prestup
do¥ka dobre list Studia Studia nOanné
SZS - - 108 1 - - - - - -
PS 5 1 |- - - : : : .
OuUl | 1.ret. 5 6 13 0 1 - 3 1 3 1
2rot. | 6 6 8 2 0 - 4 - 14 -
3. 1ok, 5 3 1 0 1 9 1 - - -
SPOLU za SSI | 21 16 |130 |3 2 9 8 1 17 1




Priemerna znamka z predmetov slovensky jazyk, odborné predmety, volitePny predmet
a odborny vycvik — OUI, SZS, PS

Trieda | SJL | TEC/ODK | QVY | Trieda | SJL | MAT | PVC | Trieda | SJL | MAT | Velitelny
TDVIZZY Qr\‘;gmet
LA 1,90 2,70 150 |PR.R. | 157 | 142 | 142 |IP 2,50 | 2,50 2,50
|.E 2,60 2,80 2,00 | ILLA 1,71 | 1,50 | 1,00 | Il.P 1,00 | 1,00 1,00
1.G 1,80 2,20 1,80 | IILLA 225 | 2,00 | 1,00 | IIL.P 1,66 | 1,66 1,66
I.F 2,00 1,00 2,00 | IV.A 2,00 | 1,87 | 1,00
1.Z 2,33 2,33 2,66 | V.A 188 | 1,88 | 1,13
I.A 1,60 2,00 1,00 | VLA 2,63 | 2,38 | 1,00
11.B 1,33 2,66 166 | VIILA | 257 | 2,28 | 1,14
I.E 2,33 3,33 2,00 |VIIILA| 230 | 1,60 | 1,30
.G 1,33 2,00 1,50 | IX.A 3,00 | 3,20 | 1,40
I.F 1,33 1,66 133 | I.B 150 | 1,00 | 1,15
LA | 1,25 1,75 1,50 | 11.B 2,30 | 2,20 | 1,50
111.D 1,00 1,00 1,00 | I1I.B 209 | 1,72 | 1,54
I1.E 2,00 1,00 1,00 | I.C 150 | 1,60 | 1,60
IHI.F 2,00 1,50 150 | II.C 1,90 | 1,40 | 1,40
11.C 2,20 | 2,20 | 1,60
Celkovy | 1 77 1,99 1,60 | Celkovy | 205 | 1,84 | 1,31 |Celkovy | 172 | 172 |1,72
priemer priemer priemer
DOCHADZKA 7Ziakov za $kolsky rok 2015/2016
SKOLA/ Dochadzka
organ izacnd Osp_ravedlnené priemver neospravedlnené priemver Celkovvy p(,)éet Prienler
v hodiny nalz hodiny nal?z vymeskanych na 1 Ziaka
zloZka hodin
Speciz’tlna ZS 16 292 154,42 922 8,73 | 17214 163,17
Prakticka $kola 385 64,16 0 - 385 64,16
Ooul 14 605 198,71 | 6476 88,12 | 21081 286,82
SPOLU za SSI 31282 139,10 | 7 398 32,19 | 38680 171,29
SPRAVANIE 7Ziakov za Skolsky rok 2015/2016
SKOLA/ Spravanie
organ izacéna vel’mi uspokojivé | menej Neuspokojivé
doska dobré uspokojivé
Specialna ZS 104 0 3 2
Prakticka §kola 6 0 0 0
Oul L.ro¢. | 23 1 0 1
2. roé. 16 0 3 3
3. ro¢. 10 0 0 0
SPOLU za SSI 159 1 6 6




Vychova mimo vyucovania

V skolskom roku 2015/2016 bolo na internate ubytovanych 16 ziakov, z toho 5 diev¢at. Vychovna
¢innost’ na internate zabezpeCovali dvaja vychovavatelia a jeden pomocny vychovavatel. Pracovali
podla vychovného planu skolského internatu. Za ¢innost’ $kolského internatu zodpovedala zastupkyna
riaditel’ky $koly pre OUI.

f/ zoznam uéebnvch odborov a ich zamerani, v ktorych $kola zabezpecuje vychovu
a vzdelavanie:

3686 G 01 — stavebna vyroba — podlaharske prace

3686 G 03 — stavebna vyroba — murarske prace

3686 G 08 — stavebné prace — stavebné tesarstvo

3686 G 10 — stavebné prace — maliarske a natiera¢ské prace

6494 G 00 — obchodna prevadzka — sluzby a domace prace

4572 G 09 — pol'nohospodarska vyroba — zahradnik: kvetinar, sadovnik

2985 G 00 — potravinarstvo: cukrarska vyroba

3178 G 01 — vyroba konfekcie — sitie odevov v odevnej konfekcii

6452 G 00 — ekonomika a org., obchod a sluzby II. — fotograf

6492 E 00 — prakticka skola, so zameranim na pomocné prace v administrative

g/ adaje o0 pocte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
Zzamestnancov:

Organiza¢na zlozka Ooul |SZS PS
Pocet ucitelov 8 16 1
Pocet asistentov ucitel’a - 3

Kvalifikovani uditelia 7 15 1
Nekvalifikovani uditelia 1 1

Kvalifikovani AU - 3
Nekvalifikovani AU - -

Percento kvalifikovanosti | 8% 94,74% 100%

ODBORNY vycvik INTERNAT

Pocet majstrov OV 11 Pocet vychovavatel'ov 2
Kvalifikovani 11 Kvalifikovani 1
Nekvalifikovani 0 Nekvalifikovani 1
Percento kvalifikovanosti | 100 % Percento kvalifikovanosti | 50%
Pedagogicki zamestnanci: 41 THP: 16

Spolu vSetkych zamestnancov: 57



h/ idaje 0 d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov §koly:

Planovanie vzdelavania vychadza z vysledkov analyzy vzdelavacich potrieb Skoly. V jeho procese sa
vymedzuju ciele vzdelavania, cielové skupiny a obsah vzdelavania, organizacné, persondlne a
inStitucionalne, materialno-technické a financné zabezpecCenie vzdelavania, kritérid a spdsob jeho
priebezného a zaverecného hodnotenia, metddy a formy vzdeldvania zamestnancov.

Vzdelavacie aktivity boli zamerané na:

- aktualizaciu odbornych vedomosti a zrucnosti v suvislosti so zmenami v platnej legislative,

- odbornu pripravu novoprijatych zamestnancov,

- aktualizaciu a nadobudnutie zruénosti v IKT,

- ziskavanie Specializatnych ucitel'skych kompetencii /vychovny poradca, koordinator drogovych
zavislosti a inych soc.- patologickych javov/,

- ziskanie schopnosti potrebnych k vypracovaniu, realizacii a riadeniu projektov.

Pri realizacii vzdeldvania sa dodrziaval systémovy pristup, podstatou ktorého je zabezpecovat
vzdelévanie ako systém v suvislosti s principmi celozivotného vzdelavania.

Vzdelavanie zamestnancov skola zabezpecovala:
1. realizaciou adaptaéného vzdelavania pre zacinajucich PZ a OZ

2. realizaciou vzdeldvacich aktivit prostrednictvom certifikovanych a akreditovanych vzdelavacich
institacii — Regionalne vzdelavacie centrum Presov, NSS Zilinskej univerzity v Ziline, Doména
Consulting Nové Zamky, EVA PreSov, KU Ruzomberok, PU Presov, OZ Sintava, MPC Presov a
pod.
- pripravného atestaéného vzdelavania pred I. atestaciu za zucastnuja 2 PZ

- pripravného atestacného vzdelavania na vykonanie II. atestacie sa zucastiiuju 5 PZ

- aktualiza¢ného vzdeldvania absolvovali a ziskali kredity 3 PZ

- Specializacné vzdelavanie absolvoval a ziskal kredity 1 PZ

- funkéného inovacného vzdeldvania pre vedicich PZ sa zucastiiuje 1 PZ

3. plnenim internych individudlnych vzdelavacich planov (praca v komisiach, Gi€ast’ na seminaroch,
konferenciach — Ochrana deti pred nasilim, Zmyslové vnimanie u deti s autizmom, $kolenie prvej
pomaci)

4. vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa uskutoc¢iiuje v stlade s Planom kontinudlneho
vzdeldvania.

i/ udaje o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti:
Skolské aktivity a doplitujuce aktivity, iéast’ Ziakov na sit'aZiach a Sportovych podujatiach:

oktober 2015
- exkurzia do zahradnictva, UO SLaDP a zahradnik
- Sarkaniada
- ,,Zalozka do knihy spaja triedy* — aktivita SZS a PS v kniZnici
- Zdravé jablka — recepty z jablk a ich ochutnavky
- strelecké preteky
- navsteva volejbalového zapasu v Sportovej hale



november 2015

decem

navsteva vystavy v Provinénom dome , UO fotograf
naviteva MOV z OU Hlu¢in z CR a nadviazanie spoluprace
navsteva expozicie kosikarstva, UO zdhradnik
ucast’ na stt’azi Olympiada I'udskych prav — OUI
futbalovy turnaj

ber 2015

navsteva viano¢nych trhov v Poprade a v Starej Cubovni
navsteva vianocnej vystavy v Provinénom dome

Mikulés v skole

viano¢na vystava v skole

pecenie a zdobenie medovnikov, stt'az ,Sikovné dievea“ — SZS
Lego dom — SZS C var.

viano¢ny stolnotenisovy turnaj

viano¢ny vecierok - OUI

exkurzia do krajé¢irskej firmy Mosupo, UO krajéirka

priprava letdkov a prezentacie o OUI a PS pre ZS

futbalovy turnaj a volejbal mix

ocenenie ,,Babka a dedko 2015 —ZOS Stara Cubovnia, literarna praca

januar 2016

exkurzia do firmy Mode-trend, UO SLaDP a kraj¢irka
Tyzdeti otvorenych dveri v OUl a v PS

Karneval — SZS

navsteva mestského klziska

februar 2016

exkurzia do firmy Ekos , UO zahradnik a SLaDP
florbalovy turnaj
volejbalovy turnaj
vyhodnotenie sitaze ,,/Ne/l'udskost’ a dnesny svet“, PU Presov, UO fotograf, diplomy
Valentinska posta a diskotéka
2016

marec

april 2016

navsteva vel’kono¢nych trhov

naviteva okresnej kniznice — SZS, PS, OUI

. Kniha moj kamarat“, aktivity SZS a PS v SK
vel’kono&na vystava v $kole — SZS, PS

exkurzia do Fotoateliéru Petrilak, UO fotograf
skolské kolo ,, Hviezdoslavov Kubin“ — SZS, PS
zberové aktivity vV ramci projektu ,,Strom zivota*
Dei otvorenych dveri v PS, OUI

exkurzia do vyrobne kola¢ov Mariana — UO cukrar

remeselny workshop — pletenie kosikov z papiera, modelovanie z keramickej modelovacej
hmoty

Deil Zeme

ucast’ na sut'azi ,,Ganov literarny PreSov* — 2. miesto

navsteva Skoly, Studenti PU PreSov



Pesia tira — Cubovnianske kupele

Skolska sutaz ,,Mlady médny tvorca®

Zber a susenie liecivych rastlin

Vysadba stroméekov v ramci projektu ,,Strom zivota* a zberové aktivity
navsteva divadelného predstavenia ,,Janko Hrasko*

maj 2016

jun 2016

ucast' na celoslovenskych $portovych hrach chlapcov v OUI Michalovce — 2. miesto
ucast’ na celoslovenskej sut'azi UO murar v Hlohovci — 2. miesto

ucast’ na celoslovenskej sut'azi UO maliar vo Valaskej— 2. miesto/jednotlivec

ucast’ na celoslovenskej sut'azi UO kraj¢irka v Snine — 2. miesto a 3. miesto

,.Deii matiek*— program pre rodi¢ov, SZS a PS

turistika: Pramen pod Kalvariou

navsteva filmového predstavenia

navsteva divadelného predstavenia

navsteva hradu a skanzenu — Hrad detom

navsteva vojenského tdbora

i¢ast’ na regionalnom kole matematickej olympiady, Vel’ka Lomnica — 1. miesto (SZS)
ucast’ na medzinarodnej sit'azi v stolnom tenise v Solosnici — 4. miesto(OUI)

MDD v skole

vyhodnotenie celoro¢nej regionalnej sut'aze™ Zober loptu, nie drogy* , stitaz v stolnom tenise -
- 1. miesto (SZS)

ucast’ na enviromentalnej aktivite vo V. Lomnici

navsteva divadla Sipova Ruzenka

navsteva kupel'ov Vysné Ruzbachy

kurz ochrany ¢loveka a zdravia — I1L.ro¢. OUI

zapojenie sa do sut'aze ,,S vd’akou mamam* Kezmarok a navsteva vystavy v Baronke,
Kezmarok ocenenie 1 ziak (SZS)

navsteva muzea Petzvala v SpiSskej Belej, UO fotograf

Gcast’ na stt’azi praktickych §kol ,,Skola Zivota®, Prefov — d’akovny list

organizacia a zapojenie sa do XVIII. ro¢nika krajskej prehliadky divadelnych krazkov ,,Z
rozpravky do rozpravky* — diplom (SZS) + vystipenie Ziakov v SZS a OUI v programe
d’akovny list za prezentaciu Skoly na okresnej prehliadke detského nefolklérneho tanca ,,Tanec
ako hobby* (SZS)

3.miesto V literarnej stitazi Jarovnice ,,Za $tastnou hviezdou Eleny Lackovej“ (SZS)

navsteva kina — Ladova sezona

vydanie druhého &isla $kolského ¢asopisu KAMOS

Aktivity koordinatorov prevencie a vvchovnych poradcov:

Besedy

a prednasky

RUVZ v Starej Lubovni:

Prevencia faj¢enia a Skodlivost’ drog
Zdrava vyziva a dusevné zdravie
Zavsivenie a prevencia



- Zltatka
- Zdravy zivotny Styl
- Anorexia a bulimia
- Vychova k manzelstvu a rodicovstvu; partnerské vzt'ahy
- HIV, AIDS
CPPPaP: v Starej Pubovni:
- Rizika prace v zahranici
- Zaclenenie imigrantov do spolo¢nosti
NUP v Starej Lubovi:
- Moznosti uplatnenia na trhu prace
- Zaskolactvo
Detsky pediater:
- Prevencia rizikového spravania sa v ramci dospievania a planovaného rodi¢ovstva
HaZZ v Starej Pubovni:
- Predchadzame poziarom, ukazka hasic¢skej techniky
PZ SR v Starej Pubovni:
- Bezpecne na cestach
- Sikanovanie v §kole
- Trestnopravna zodpovednost’ mladeze, kriminalita mladeze, Sikanovanie
- Ukézky prace psovodov; vyhl'addvanie drog
KDP Bratislava:
- Slovensko bez drog + dotaznik pre Ziakov

j/ udaje o projektoch, do ktorych je skola zapojena:

Skola je zapojena do projektu vzdelavacich a kultirnych poukazov. Prijatych bolo 120 vzdelavacich
poukazov, ktoré ziaci odovzdali do tychto krazkov:

v_SZS a PS: Hravé uéenie; Hravo s pocitatom; Literarno-dramaticky; Pohybové hry; Recitacny;
Ruéné a strojové Sitie; Sikovné ruky; Sportové hry.
v OUL: Turisticky; Pocitacovy 1. a II., Volejbal chlapci; Volejbal dievcata; Kondi¢né posiliiovanie;

stolny tenis; Sikovné ruky.

%

v SI: Sportové hry, Hudobno-spevacky.

Skola vydala 180 kulturnych poukazov pre Ziakov, 43 kultarnych poukazov pre pedagogickych
Zzamestnancov.

Zapojili sme sa do tychto projektoch:

e ,Preco som na svete rad/rada“ vytvarna sut’az s protidrogovym zameranim — Narodné osvetové
centrum Bratislava

e Adamko hravo a zdrave“ celoslovensky projekt pre 1.- 4. ro¢nik. Opiera sa o 12 zasad podpory
zdravého zivota a detom déva prilezitost” hravo sa obozndmit’ so vSetkym potrebnym, o patri
k zdravému §tylu zivota.

e Zapojenie sa $koly do celoslovenskej kampane ,,Cervené stuzky* boja proti AIDS s podporou

Ministerstva Skolstva SR (v ramci rozvojového projektu ,,Zdravie v Skolach®)



e Enviromentélny projekt ,,Usmev pre strom*. Cielom projektu bolo podnietit’ u Ziakov, uéitelov
a rodi¢ov, aby svojou ¢innost'ou prispeli k zlepSeniu zivotného prostredia. Povinnymi aktivitami
boli: zber papiera, zasadenie stromcekov a dobrovolnicka aktivita.

e ,Zober loptu, nie drogy* — celoro¢na aktivita pre Ziakov 5.-9.ro¢nika SZS, sut'az v stolnom
tenise. Organizatorom bolo CVC a OZ Podolinec.

k/ tdaje o vysledkoch in$peké&nej &innosti vvkonanej SSI v $kole:

V $k. roku 2015/2016 bola SSI vykonana inspekcia v praktickej skole. SSI skonstatovala vel'mi dobra
troven v PS a $kole neboli dané Ziadne opatrenia.

1/ idaje o priestorovych a materialno-technickvch podmienkach Skoly:

Specialna ZS ma k dispozicii 13 tried pre vyuovaci proces a prakticka skola 1 u¢ebiu. V skole je
d’alej k dispozicii cvicna kuchynka, dielna, interaktivna ucebiia, pocitatova ucebna, kniznica,
relaxa¢na miestnost, miestnost’ simulovanej domacnosti, kniznica, kabinety UP, miestnost’ s PC pre
uditel'ov, 2 miestnosti pre &innost’ CSPP.

Triedy su vybavené keramickymi tabul'ami, ku ktorym je mozné pripojit’ PC. SSI ma pripojenie na
internet. K dispozicii su 4 interaktivne tabule, notebooky, tablety, PC, vizualizéry, dataprojektory.
Teoretické vyucovanie, odborny vycvik a vychova mimo vyucovania su v OUI ststredené vo
vyclenenych priestoroch, kde prebieha vychovno-vzdelavaci proces i1 mimoskolskd cinnost. K
dispozicii st 4 ucebne, 2 pocitacové ucebne, 1 interaktivna ucebna a 9 dielni pre odborny vycvik,
kabinety asklady materidlu pre odborny vycvik, moderné izby ahygienické zariadenie pre
ubytovanych Ziakov so spolocenskou miestnost’ou.

Rozvoj pohybovych aktivit Vvramci vyucCovaciecho procesu i mimoskolskych aktivit prebieha
Vv telocviéni, posiliiovni av miestnosti pre stolny tenis. Vyuzivaju ich vSetky organizacné zlozky.
Areal Skoly poskytuje priestor na pohybové aktivity, relaxaénu ¢innost’ i prace na pozemku v ramci
odborného vycviku a pracovného vyucovania.

Skola mé vlastni kuchyiiu a jedale.

m/ udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vvchovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly a to:

1. dotacie zo Statneho rozpoctu na ziakov

2. o prispevkoch na ciasto¢nt thradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim Skoly od
rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost’

3. o finan¢nych prostriedkoch prijatych za vzdelavacie poukazy a spdsobe ich pouzitia v ¢leneni
podrla aktivit

4. o financnych prostriedkoch ziskanych od rodiCov alebo zdkonnych zastupcov Zziakov,
pravnickych oso6b alebo fyzickych o0sob a spdsob ich pouzitia v ¢leneni podla finanénych
aktivit

5. iné finan¢né prostriedky ziskané podl'a osobitnych predpisov



n/ ciel’, ktory si $kola uréila v koncepénom zamere rozvoja $koly na prislus$ny Skolsky rok,

a vyhodnotenie jeho plnenia

V koncepénom zamere rozvoja Skoly boli stanovené pre vsetky organizacné zlozky tieto ciele:

do obsahu jednotlivych ucebnych predmetov implementovat’ financni gramotnost’, Citatel'ska
gramotnost’, dopravni a enviromentalnu vychovu, vychovu k manzelstvu a rodicovstvu, témy
k ochrane zdravia, k prevencii drogovej a prevencii socialno-patologickych javov ak tomu
prisposobit’ aj aktivity vo VVP a mimoskolskych aktivitdich (splnené)

do TVVP avychovnych planov zapracovat’ Glohy stvisiace s pravami dietata, predchadzanie
Sikanovanie a diskrimindacie; organizovat’ prednasky, besedy, sutaze a pod. (splnené)

v ramci MZ a PK zapracovat’ do planu Cinnosti znalosti platnej legislativy, pouzivanie spravnej
Specialno-pedagogickej terminologie (splnené)

v edukacnom procese zaddvat' Ziakom diferencované ulohy, rozvijat’ sebahodnotenie Ziakov,
vyuzivat' slovné hodnotenie, zaradzovat' blokové vyucovanie, relaxacné chvilky, inovativne
formy vzdelavania, kompenzacné pomodcky pri zZiakoch s viacndsobnym postihnutim,
spolupracovat’ s OZ CSPP (plni sa)

V pracovnom vyucovani a pri odbornom vycviku zamerat sa na rozvoj manualnych zru¢nosti
a podporovat’ zapojenie sa do roznych sut'azi, vystav (splnené)

zapajat’ ziakov do Sportovych a pohybovych aktivit nielen v edukacnom procese, ale aj ponukou
zaujmovych utvarov Sportového zamerania, mimoskolskych aktivit a i€astou na sut'aziach
(splnené)

prijimat’ opatrenia na zlepSenie dochadzky a spravania sa Ziakov v edukaCnom procese
a vychovnej ¢innosti, zlepsit' spolupracu triednych ucitel'ov, ulitelov a vychovnych poradcov
s rodi¢émi a zakonnymi zastupcami ziakov — telefonické pohovory, navstevy v rodine, pohovory
v §kole; spolupracovat’ s NUP, komunitnym centrom, kuratelou, PZ SR. Zvyrazneni pozornost
venovat’ najmi Ziakom so socialne znevyhodneného prostredia (plni sa)

stanovit' kariérové pozicie PZ: koordinator enviromentilnej vychovy, koordinitor SPZ,
koordinator drogovej prevencie a socialno-patologickych javov, koordindtor informatizécie,
veducich MZ,PK (splnen¢)

prerobit’ webové sidlo Skoly a pravidelne ho aktualizovat’ (splnené)

vytvorit’ redakénu radu pre Skolsky ¢asopis Kamo$ a vydat’ v Skolskom roku 2 ¢isla (splnené)

pri prijimani Ziakov do SZS, PS a OUI postupovat v zmysle platnej legislativy a akceptovat
odporu¢ania CPPPaP a CSPP (plni sa)

doplnit’ materidlne vybavenie CSPP o notebook a testy pre psychologa (splnené)

podporovat’ odborny rast PZ a OZ kontinualnym vzdelavanim ako sucast’ celozivotného
vzdelavania (plni sa)

vyskolit’ jedného zamestnanca pre poskytovanie prvej pomoci v skole (splnen¢)

prerobit’ priestory pre C variant na bezbariérové v prednej ¢asti budovy SZS (splnené)



e vymenit' okné za plastové v 4 triedach SZS, telocviéni, kabinetu ué. TEV a miestnosti kuriéa;
vymenit’ oknd v telocvicni, spracovat’ projekt na vymenu plochej strechy telocvicne na sedlovi
a vymenu podlahy (okrem podlahy splnen¢)

e vymenit osvetlovacie telesd na chodbach OUI (splnen¢)

e dobudovat’ druhu ucebiiu pre odborny vycvik UO cukrar (splnené)

e zapojit’ sa do projektov MS modernizacie vyutovacieho procesu a CSPP (splnené, ale projekty
neboli uspesné)

e postupne vymalovat triedy, jedalen, chodby (plni sa postupne)

e v SI uplatiiovat’ tvorivo-humanisticky model vychovy, rozvijat’ kI'a¢ové kompetencie Ziakov
S orientdciou na rozvoj osobnosti, reSpektovania prav inych, spolunazivania nielen vo
vychovnom programe, ale aj pri roznych mimoskolskych aktivitach (plni sa)

o/ oblasti, v ktorych dosahuje §kola dobré vysledky, a oblasti, v ktorvch si nedostatky a treba
urovein vvchovy a vzdelavania zlepSit’, vratane navrhov opatreni

Silné stranky

e kvalifikovanost’ a zaujem PZ a OZ o d’alSie vzdeldvanie

e zapojenie sa Skoly do projektu zameranych na zdravy Zivotny §tyl a ochranu zdravia,
enviromentalnu vychovu, eliminaciu negativnych socialno-patologickych javov

e vyborné vysledky na mimoskolskych sutaziach: Sportovych, literarnych, vytvarnych,
matematickych, pracovnych zru¢nosti na irovni mesta, okresu, ale aj kraja a SR

e manazment Skoly snaZiaci sa o jej rozvoj

o kreativita a flexibilita, ochota PZ a OZ pracovat’ nad ramec beznych povinnosti

e aktivna praca PK, MZ, vychovného poradenstva a koordinatorov

e Sirokd ponuka zdujmovych utvarov a mimoskolskych aktivit pre ziakov

e dobra spolupraca Rady skoly s vedenim Skoly a rodi¢mi Ziakov

e reSpektovanie poziadaviek rodiCov a individudlnych potrieb deti a ziakov v eduka¢nom
procese, vypracovanie IVVP

e vyuzivanie IKT vo vyuovacom procese

e aktivne hl'adanie a vyuZzivanie novych foriem a metod prace so ziakmi s tazkym a hlbokym
stupiom mentalneho postihnutia

e podpora ZRPS pri vyuZivani 2% z dni pre zlepSenie materialno-technického vybavenia
Skoly 1 podporu mimoskolskej ¢innosti

e postupna rekonstrukcia priestorov skoly

Slabé stranky
e chybajuca bezbariérovost vstupu do budovy SZS
e zastaranost’ vypoctovej techniky
e nevyhovujuca podlaha v telocviéni



zl4 dochéadzka ziakov najmd OUI aich pred¢asné ukoncovanie Studia, nezdujem rodicov
0 spolupracu so skolou pri rieseni tychto problémov

nedostatocné vyuzivanie ziskanych poznatkov PZ po absolvovani kreditového vzdelavania
nedostato¢né hygienické navyky u niektorych ziakov a nezabezpecenie prezlivania sa ziakov
nedostatocné zabezpecenie dozorov a nic¢enie majetku Skoly pocas prestavok ziakmi
nedostato¢nd spolupraca tr.uc. - ziak — rodic¢

Opatrenia vyplyvajice z nedostatkov

vybudovat’ za pomoci OVY bezbariérovy vstup do SZS

postupne podl’a finanénych moznosti Skoly zaktipit’ PC alebo notebooky

vramci havarijnej situdcie poziadat cez zriadovatela MS o finanéné prostriedky na
rekonstrukciu podlahy telocvicne

uz pri zapise do 1. roénika OUI riesit’ s rodi¢mi dochadzku a trvat’ na dodrziavani pravidiel,
spolupracovat’ aj s NUP a so ZOUS

zabezpecit’ dodrziavanie dozoru pocas prestavok a posilnit’ dozor o viacerych PZ; nedodrzanie
pokynov bude s postihovat’ tak pre Ziakov ako aj PZ

trvat’ na prezuvani ziakov a odkladani zvrskov v Satniach vo vSetkych organizacnych zlozkéach
ziskané poznatky zo vzdeldvania prendSat vo zvySenej miere v edukacnom procese
a pravidelne kontrolovat’ v rdmci hospitacnej ¢innosti

spolupracovat’ s rodi¢mi, komunitnym centrom a kuratelou pri zabezpecovani starostlivosti
0 hygienu deti a ich dochadzku do Skoly

PrilezZitosti

zaujimavy vzdelavaci program Skoly, roz$irenie moznosti o novy uc¢ebny odbor
prepojenost’ tedrie a praxe

moznosti grantovych projektov

skvalitnenie VVP nielen vhodnymi UP, IT, ale aj pristupom PZ; nové inovativne pristupy
propagécia Skoly na verejnosti

osobny profesijny rast PZ, OZ

Obavy, rizika

p/

spajanie rocnikov v dosledku poklesu poctu Ziakov v triedach
integracia ziakov A variantu do ZS

elokované pracoviskd OU a vznik nového OU v ramci okresu
nedocenena praca PZ zo strany verejnosti, rodi¢ov, spolocnosti

vysledky uspeSnosti $koly pri priprave na vvkon povolania a uplatnenie Ziakov na

pracovnom trhu




Pred€asné ukon¢ovanie $tadia ziakmi je brzdou pri ich uplatneni na pracovnom trhu. Ziaci, ktori sa
dostant do 3. ro¢nika ho aj uspesne ukoncia a ziskavaji vyuény list. V tomto $kolskom roku 9 ziakoy
ziskalo vyuény list v UO: 4 murari, 2 fotografi, 2 kraj¢irky, I sluzby a doméce prace. Murari
a kraj¢irky majii ponuky prace, 1 fotografka a | ziacka zo SLaDP budd pokracovat’ v $tidiu v naSom
OUL 1 Zia¢ka bude pokracovat v $tidiu na inej skole.

I Ziak 3. ro¢nika mé v auguste absolvovat’ komisionalne preskisanie (momentélne je v zahranic¢i)
a v septembri sa bude moct’ zicastnit zavere¢nych skisok, ak spini podmienky.

Stanovisko Rady Skoly pri Spojenej $kole internatnej v Starej Lubovni:

RS na svojom zasadnuti dfia B2 prerokovala Spravu o vychovno — vzdelavacej ¢innosti Skoly,
Jjej vysledkoch a podmienkach
a konstatuje, ze :
- sprava obsahuje v3etky nalezitosti v zmysle platnej legislativy tykajice sa vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $koly za $k. rok 2015/2016
- Gdaje st pravdivé
Nemiy—)

preds. RS : Mgr. Lubomira Nemergu va



1

Zdroje financovania SSI v

Bezné vydavky spolu

Bezné vydavky normativne
nenormativne

Kapitalové vydavky spolu :

normativne
nenormativne

Mzdy a poistne

Prevadzka normativne
nenormativne

2.

3

\/zdelévacie poukazy , V ¢ 610 1838€ 620 643,00€ 630 187500€
610 - odmeny pedag. pracovnik.
620 - odvody

630 — nakup materialu na jednotlive krizky

5. iné fin. prostr.

Projekt ESF ,,Uplatnim sa v zamestnani “

610 odmeny za projekt 14 372,18 €
620  odvody za projekt 4877,35€
630  tovary a sluzby 73657.89 €

92 907,42 €

z toho : 632 Energia, voda a komunikacia
632003 komunikacia
633 material : 633004 Prevadzkové stroje , pristroje
633006 Vseobecny material
633009 Utebné pomocky
633016 Reprezentacne

637 sluzby 637003 Propagacia ,reklama
637004 Vseobecné sluzby
637015 Poistenie

637027 Dohody

1048104,58 €

1035421,58 €

977 837,58 €
57 584,00 €

12 683,00 €

808 303,00 €
26 964,00 €

169 534,58 €
30 620,00 €

spolu  4356,00 €

93,60 €

528,00 €
941953 €
6 945,26 €

52.83 €
16 945,61 €

392,74 €

53 371,88 €
204,80 €
2649.26 €
56 618,68 €



Kod zdroja 72:

3. 2. Mimorozpo&tové prostriedky

K sledovanému obdobiu predstavuju mimorozpoctové prostriedky 7311,88 €.
Mimorozpo&tovych zdrojov su prijaté prostriedky na zéklade § 23 ods.1, zéakona NR SR ¢. 523/2004 Z.
z. 0 rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov nasledovne:

pismeno a): prijaté od inych subjektov na zaklade darovacej zmluvy vo VYSKe ...

pismeno b): prijaté na zaklade zmluvy o zdruzeni vo vySKe ................ pouzité na..... celkove
gerpanie bolo v sume ... tj.na ..%.

pismeno c): prijaté od inych subjektov, napr. formou dotacie alebo grantu vo vyske, od ...
pouzite na.....
celkové &erpanie bolo v sume ..... na ...%

pismeno d): ziskané z rozdielu medzi vynosmi a nakladmi z podnikatelskej ginnosti po zdaneni vo
wEke

pismeno f): prijaté z thrad stravy

pismeno g): prostriedky prijaté od fyzickej osoby alebo pravnickej osoby vo vyske , z toho ¢erpané
Na ..coocoeenenn. vo vyske ., Coje ...... %:

pismeno h): prostriedky prijaté z uradu prace socialnych veci a rodiny vo vyske 10 585,54 €
Cerpanie vo vyske 10 585,54 € boli pouzité na nakup kolskych potrieb v sume 2108,20 € , na
podporu vychovy k stravovacim navykom dietata ohrozeného socialnym vyliéenim v sume 8318,54 €
. 145,52 € na nakup osob. ochran. pracov. prostr. na prac. naradia vykonavanie aktivacnej ¢innosti
formou dobrovolnickej sluzby , uraz. poistenie  vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby /13,28 €/



