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Sprava o vychovno — vzdelavacich vysledkoch
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Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach skoly za Skolsky rok 2014/2015

Zakladné identifikacné udaje o $kole:

1. Nazov Skoly Spojena skola internatna
2. Adresa Skoly Levocska 22, 064 01 Stara Cuboviia
Telefonne a faxové Cisla Skoly 052/4180911, 052/4180912

052/432106-SZ8S, 052/43218 11-fax
4. Web-stranka a elektr. adresa Skoly www.ssisl.sk  E mail: riaditel@ousl.edu.sk ; bajo@slnet.sk
5. Zriad’ovatel’ $koly Okresny urad, odbor Skolstva, PreSov

6. Vedici zamestnanci $§koly PaedDr. Jan Benco, riaditel’ skoly
Mgr. Monika Fedorkova, zést. riad. Skoly pre OUI

Mgr. Darina Jelefiova, zast. riad. $koly pre SZS a PS

7. Rada Skoly Mgr. udmila Nemergutova, ué. SZS /predsednicka/

Ucebné odbory 36-86-G/03  stavebna vyroba - murarske prace

36-86-G/10  stavebna vyroba - maliarske prace
36-86-G/08  stavebna vyroba — stavebné tesarstvo
31-78-G/01  vyroba odevov - §itie odevov v odev. konfekcii
64-94-G sluzby a domace prace
64-52-G/00  fotograf — experimentalne overovanie
29-85-G/00  cukrarska vyroba


http://www.oui.szm.sk/
mailto:bajo@slnet.sk

0. Pocet Ziakov Skoly v $k.r.2014/15 Oul - 98 PS -6 SZSs - 112
10. Udaje o prospechu - Oul a/ koncoro¢né prehl'ady
Pocet ziakov Priemerna znamka Neprospeli Prospech  Neklasifkov. Spravanie
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14/15 98 3 27 74 31 222 | 239 | +89 | 12 | 26 | 33 95,2 3 0 0 4,8 1,93 12 16,2 69 3 2
- SZS /PS + varianty B a C neuvadzame v prospechovej Statistike/
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13/14 | 73 0 73 | 31 (2551199116 | 24 18 | 31 100 0 0 0 0 1,46 | O 0 68 4 1 0
14/15 | 73 | 2 2 73 | 33 (212 | 2,0 | 121 | 22 16 | 35 100 0 0 0 0 158 | O 0 69 3 1 0




b/ zaverecné skusky v OUI

Zavereéné skusky Prospel Prospel Prospel Neprospel
S vyznam. vel'mi dobre
ZS 2013 7 7 6
ZS 2014 4 3 10
ZS 2015 5 5 7
11.Dochadzka :
2012-13 | ospravedlnenych na | neospravedlnenych na 1 rom.
2013-14 | 1 ziaka na 1 ziaka ziaka
l.st. A
2013/14 77,68 131 1,31
l.st. A
2014/15 82,4 1,88 1,88
Il. st. A
2013/14 126,25 4,60 4,76
Il.st. A
2014/15 1359 5,0 5,0
Ooul
2013/14 144,89 27,25 39,31
Ooul
2014/15 152,92 31,34 36,76
12. Odborny vycvik — OUI je v prevaznej miere zabezpeCovany mimo Skoly. V chlapcenskych, stavebnych odboroch, na stavbach

V meste Stara Cuboviia, mal'ovali sme obytny blok pre Slobyterm, ; tesari, ale aj murari pracovali v Coton Mercer; mal'ovali sme
ZS Komenského, ale aj priestory policie za ¢o sme dostali z KR PZ v Presove d’akovny list, a pod.. Pracovali sme tiez pracovali aj

priamo v $kole, pri opravach tried, hlavného vchodu, v SZS sme urobili miestnost’ pre upratovacky, oprava soc. zariadeni a pod..
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Dievcata sa zucastiiovali odborného vycviku v : krajcirskej firme MOSUPO, s.r.0.; Hotel Vrchovina,.. Pre odborny
vycvik v Skole sme zriadili novll cvicnu kuchynku, kde pracovali muréri, maliari aj tesari, sponzorsky sme zabezpecili
plavajicu podlahu a materidl pre kompletné vybavenie tak, aby sluzila novému u¢ebnému odboru cukrar.

Pracovné vyucovanie v SZS, PS

Vyucovacie hodiny su zamerané na pracovné ¢innosti, ktoré vedu Ziakov K ziskavaniu zakladnych pracovnych
znalosti a navykov. Cielene sa zameriava na rozvijanie motorickych schopnosti a zakladnych hygienickych navykov
a ¢innosti v oblasti sebaobsluhy, vnimanie radostnych zazitkov zpracovnych c¢innosti, ktoré im pomadahaju pri
sebarealizacii, osvojovani znalosti pri pouzivani a zaobchadzani s pomdckami a naradim, ziskanie schopnosti obsluhovat’
zékladné domace spotrebice, porozumenie jednoduchym pracovnym postupom, dodrziavanie bezpecnostnych pravidiel pri
praci. Pracovné vyucovanie je pre mentalne postihnutych Ziakov SZS a PS najdoleZitejsim rekvalifikaénym predmetom,
ktory od nizSieho ro¢nika systematicky ovplyviiuje rozvoj ich motoriky, vytvaranim pracovnych zru€nosti a spdsobilosti na
zvysenie ich rozumovej Grovne. Ziaci v tomto predmete ziskavaju vedomosti z réznych pracovnych &innosti, vratane
elementarnych technickych a vyrobnych poznatkov. Pracovné vyucovanie vytvéra u ziakov kladny vztah k praci, plni
zakladnt pripravu pre budice povolanie, ale aj potrebu praktického zivota v rodine a v spolo¢nosti. Ciel'om pracovného
vyucovania je rozvijat’ samostatnost’ dietata, naucit ho pracovné zrucnosti a nadvyky, ktoré zodpovedaju mozZnostiam
a potrebam postihnutého dietata. Pestovat’ sebaobsluhu a hygienu, udrziavat istotu okolia. Pestovat’ u Ziakov jednoduché
pracovné ukony - modelovanie, navliekanie koralok, skladanie, trhanie, strihanie papiera, obkreslit’ jednoduchii maketu,
pracovat’ so stavebnicou, farbami, latkou, koZenkou, prirodnych materialom. Poznavat’ a ochranovat’ prirodu, Setrit
material, Setrne zaobchadzat s predmetmi, $kolskymi potrebami. Ziaci sa nauéili pracovat efektivne ( ekonomicky,
zodpovedne, presne a bezpecne ) a oboznamovali sa s vlastnost'ami technickych materialov. Déraz sme kladli na osvojenie
si zékladnych zasad pracovnej kultury ato pripravit si pracovné miesto a udrziavat’ pracovny poriadok, upriamovat’
pozornost’ Ziakov na efektivnu pracu, dodrziavat’ bezpednostné a hygienické pravidla pri praci. Dalej sme sa venovali
domécim pracam — $itie, pletenie, hackovanie, priprave jednoduchych zdravych pokrmov.

Pracovné vyucovanie v priebehu celého Skolského roka zakladného primarneho vzdeldavania bolo realizované od
prvého ro¢nika az po deviaty ro¢nik v A, B, C variante a pokracuje vo vyucbe v Praktickej skole. Vyucba pracovného
vyuCovania sa realizuje v ucebni — dieliia na drevo, dielna na kov, cvi¢na kuchynka, kde sa prevazne uskutociiuju prace



13.

14.
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Vv domacnosti a sebaobsluzné prace. Pestovatel'ské prace sa vykondvajui v interiéri a exteriéri Skoly. Na pracovnom
vyucovani sme sa snazili o dobra Groven spoluprace so ziakmi, vyrazni komunikaciu so zabezpecenim spétnej vizby
a potrebnu motivaciu. Dolezité je unaSich ziakov pestovanie pevnej vole, formovanie kladného vztahu k préci,
priatel'skych vztahov, samostatnosti, ale nemenej dolezité je naucit' ziakov pracovat v kolektive. V triedach st Zziaci
Sikovni, ale aj menej zru¢ni. Vzdy sa vSak kazdy snazil vytvorit' ¢o najkrajSie vyrobky, ktoré prispeli k skrasleniu
priestorov tried, Skoly a na prezentaciu $koly na verejnosti formou vystavy, burzy. Pekne a esteticky pdsobiace vyrobky
ziakov Skoly pod vedenim ucitelov Ziaci prezentuju formou vystav, blirz na verejnosti, ale taktieZ aj v Skole, kde trvale
skrasl'uju priestory nasej Skoly.

Vychova mimo vyucovania : Spolu v internate sme mali v $k. roku 2014/15 ubytovanych 18 ziakov, z nich viac nez plovicu tvorili

chlapci. Ziaci boli rozdeleni do 2 vychovnych skupin, ale v priebehu $k. roka nam klesal poet Ziakov v internate z dovodu
zlej /nepravidelnej/ dochadzky. Pokles sposobuje fakt, Ze ziaci si musia hradit’ stravu.

V mimoskolskej ¢innosti OUI pracovalo 9 zaujmovych Gtvarov — volejbalovy /CH — D/,
stolnotenisovy, turisticky, divadelny, Sikovnych ruk, hudobny, poditatovy. Ziaci v priebehu k. roka sa zudastiiovali
roznych kultirnych akcii, besied, kratkodobych vyletov a viacerych Sportovych podujati v ramci celého Slovenska ...

V mimogkolskej ¢innosti SZS a PS pracovalo 7 zaujmovych atvarov — literarno-dramaticky krazok,
hudobno-pohybovy kruzok, sikovniek, krazok sikovnych rak, krizok vysivania a esteticky pri DSS. Cinnost’ krizkov
bola realizovana v areali skoly, ale taktiez aj na verejnosti. Uskutocnili sme 2 vystavky prac v meste k Vianociam a Velke;j
noci, vystavky — ,,Caro jesene* spojené s jesennym aranzovanim a ,,Santenie S jesennymi listami“, posedenie pri &aji,
vytvarné sutaze — ,,Kreslim si rozpravku, Kreslenie na asfalt, Defi Zeme, Den deti, rozne Vedomostné kvizy a sutaze
a hlavolamy. Dalej Valentinsky veéierok spojeny s odovzdavanim Valentinskej posty, karneval. Daliie zaujimané akcie,
ktoré sme uskuto¢nili v rdmci mimoskolskych aktivit — vedomostny kviz ,, Z kazdého rozka troSka®, Rychly kolobeZkar,
Cyklohry, hl'adanie drog, Na internete bezpecne, XV. ro¢nik krajskej prehliadky ,,Z rozpravky do rozpravky*, Sportové
sut'aze — stolnotenisové turnaje, futbalovy turnaj, pohybovo-zabavné sutaze a hry, besedy s prislusnikmi PZ a praktickymi
ukazkami prace psovodov, Ekosu, okresnymi pracovnikmi hygieny.

Pocty zamestnancov - 8 ucitel'ov /7 s vysokoskolskym vzdelanim — OQUI/ - 87,5 % kvalifkovanost’

/spolu 64/

- 21 utitelov /18 s vysokoskolskym vzdelanim — SZS, PS/ - 85,0 % kvalifikovanost’
- 14 majstrov (3 s Mgr vzdelanim, 5 s Bc a 6 S uplnym stredosk. vzd. - 100 % kvalifikovanost’
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pedagogicki asistenti /1 s kvalifikaciou/ - 50% kvalifikovanost’
THP pracovnici v OUI

THP pracovnici v SZS /soc.,upr.,kurié/

W A W DN

prevadzkovi zamestnanci OUI
Vinternate - 1 vychovavatel s vysokoskolskym vzdelanim - 100 % kvalifikovanost’
- 1 vychovavatel’ka s bakalarskym vzdelanim

- 1 pomocny vychovavatel  /bc/

vik.jedalni - 5 pracovniGok + 1 vedica SJ

Udaje o aktivitich a prezenticii $koly na verejnosti

V odbornom vycviku — prezentujl sa ziaci Skoly najmé pracou, mal'ovanim schodist’ v ndjomnych blokoch /pod
hlavickou SLOBYTERMU/, mal'ovanim $kol, murarskymi prdcami na bytovej vystavbe, tesari pri rekonstrukciach
Salasa u Franka, kraj¢irky v kraj¢irskej firme MOSUPO, s.r.o.; Sitim dresov pre $portové kluby- skoly, sluzby
pracami v hoteli Vrchovina. Skola v poslednych rokoch sa dostala do povedomia v ramci mesta a okresu, 0 odbornu
pracu nasich Ziakov je velky zaujem.

sut'aZe zrucnosti QU — pravidelne sa zlcastiujeme Celoslovenskych sutazi zru€nosti, ktorych neoddeliteI'nou
sticastou je vedomostnd a praktickd cast. V uplynulom Skolskom roku sme ziskali popredné umiestnenia
v odboroch maliar - 3. miesto, krajc¢irka — 4. miesto, v sut'azi sluzby a domace prace — 1. miesto. Po 1x sme sa
zUcCastnili aj sitaze cukrar so ziaCkami 1.-rocnika — poradie sa urcovalo len na prvych 3 miestach — dostali sme
diplom za ucast’.

S$ZS a PS - prezentuje svoje vytvarné, pracovné, kultirne vedomosti a znalosti na verejnosti prostrednictvom
kreativnych vyrobkov formou vystav a burz. Pravidelne kazdy rok sa zucCastiiujeme recitacnej stutaze ,,Ganov
literarny PreSov*. Tohto roku sme uskuto¢nili XVI.. ro¢nik krajskej prehliadky divadielok len za ucasti nasich
ziakov
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Sportové aktivity — vynikajice vysledky dosahujeme vo volejbale chlapcov, ale aj dievcat, ktoré uz viackrat ziskali
prvenstvo v rameci Sportovych hier odbornych ucilist’ Slovenska, vyborné vysledky v I'ahkej atletike, minifutbale
Skola sa zaradila medzi najuspesnejsie volejbalové kolektivy historie $pecialnych olympiad / v USA-1999 zlaté
medaily, Irsko-2003 bronzové medaily, Cina-2007 a Grécko-2011 zlaté medaily/. DruZstvo volejbalistov sa
chystalo obhajit’ svoje postavenie aj v najblizsej olympiade v Los Angeles, ale zial' volejbalistom nebola udelena
kvoéta zo strany Medzinarodnej federacie SHSO

16. Udaje o projektoch do ktorych je §kola zapojend :
Aj ked’ bolo ukoncené financovanie Projektu ,,FOTOGRAF* v juni ukonéené jeho experimentalne
overovanie bude uzavreté az v tomto §k. roku. Od marca 2014 mame schvaleny novy projekt ,,UPLATNIM SA
V ZAMESTNANI, v ktorom ide 0 modernizaciu obsahu vzdeldvanie 6 u¢ebnych odborov. Celkova hodnota

prispevku z ESF je viac ako 250 tisic € a mal by byt ukon¢eny podl'a terminu do konca augusta 2015

Za UCelom modernizacie azvySenia IKT zrucnosti ziakov sme sa uspeSne zapojili do projektu
,DIGITALIZACIA“ — /ziskali sme 20 tabletov, 1 interaktivnu tabul'u/.

Prostrednictvom VUDPAPu sme zapojeni do projektu ,,COMDI* pre vychovnych poradcov

SZS je nad’alej zapojena do dvoch projektov, ktoré sa priebezne realizujii a plnia. Prvy projekt ,,SKOLA
PODPORUJUCA ZDRAVIE“ — je zamerany na dodrZiavanie spravnych hygienickych navykov, otuZovanie,
Sportovanie, spravna zivotosprava — boj proti obezite, podporovanie pitného rezimu, pretoze len tak chrania Ziaci
nie len svoje vlastné zdravie, ale aj zivotné prostredie vo svojom okoli. Tieto Cinnosti a navyky sme realizovali
pocas celého roka
e Setrenim elektrickej energie a vody
udrziavanie Cistoty v triedach, chodbach
NN s receptami zdravej vyzivy
brigadou a Cistenim aredlu Skoly ,,Deii slnka, Dent Zeme*
»Svetovy denl zdravia® sme si pripomenuli na hodinach vecného ucenia, vlastivedy, prirodopisu, biologie, kde
sa preberali témy ,,Zasady osobnej hygieny®, starostlivost’ o 'udské telo, chrup
e dalej kazdy mesiac sme pravidelne uskutoCnovali kvizy, besedy, sitaze, prednaSky, vystavky zamerané

k danym témam
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Druhy projekt ,,ADAMKO HRAVO A ZDRAVO“ — ma svojich 12 zasad zdravého Zivota — krésa prirody, denny
poriadok, hra atvorivost, Cisty vzduch, rodina a zdravy vyvin dietata, pohyb a Sport, volny ¢as, oddych, zabava,
zaujmy, spanok, ochrana prirody, pestra strava, otuzovanie, hygiena. Tento projekt sa nad’alej plni na prvom stupni A,
B, C variantu formou zabavnych pohybovych hier, besedy, rozpravky, stt'aze.

Udaje o vysledkoch in$pekénej innosti vykonanej Statnou $kolskou inspekciou
SSI vykonala v OUI ingpekcie v r. 2004, 2006 a 2009. Pri tychto in§pekciach neboli zistené Ziadne vaznejsie nedostatky
a 8k. indpektor potvrdil dobra troven vedomosti nasich Ziakov pri zavere¢nych skuskach. SSI uskutoénila in$pekciu
v marci 2010 zamerand na stav a urovefi vyucovania a ulenia sa vo vybranych predmetoch v SZS, naslednt v juni
2011. Prijaté opatrenia na odstrdnenie nedostatkov boli ucinné.
V mesiacoch marec — m4j 2013 v Skole bol vykonany vladny audit zamerany na dodrziavanie finan¢nej discipliny.
Kontrolované bolo obdobie rokov 2010 — 2012. Neboli zistené ziadne zdvazné nedostatky.

17. Udaje o priestorovych a materidlno technickych podmienkach $koly :
Skola je dobre vybavena pomdckami pre odborny vycvik, aj teoretické vyudovanie. V priebehu k. r. 2013/14
vybudovali sme 2 nové uc¢ebne prehradenim priecok, zrekonstruovali 2 soc. zariadenia.

Dalej sme urobili : - bezbariérovy vstup do $koly obidvoch hlavnych budov $kol
- vymal'ovanie cvi¢nej kuchynky
- zriadenie miestnosti pre upratovacky + vratnica
- materiadlne vybavenie a zabezpecenia pre ¢innost’ zaujmovych ttvarov

Majetkovo pravne je $kola vysporiadana — vlastnikom objektu je OUTI a SZS. Boli uskuto¢nené prepisy na
katastralnom urade na novy subjekt — Spojent Skolu internatnu v Starej Cubovni. Aredl obidvoch §kol plne vyhovuje

materidlno technickym potrebam pre zabezpecenie vyucovania. Chybaji vsak ihriska co je potrebné riesit’.
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18. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vichovno vzdelivacej innosti §koly a to:
Al V roku 2013 bol rozpocet vo vyske : 1077128 €
Bezné vydavky : 1076552 €
normativne : 1047070 €
nenormativne : 29482 €
kapitalové : 0€
Finanéné prostriedky - Mzdy a poistné : 931626 €
ztoho SZS ; 353908 €
OUI + PS ; 447357 €
DM+ SJ ; 107680 €
CSPP ; 22681 €
Prevadzkové naklady : 144926 €
ztoho SZS ; 36089 €
OUI + PS ; 72575 €
DM+ SJ ; 35371 €
CSPP ; 891 €
Nenormativne : Odchodné O : 0 €
Mimoriadne vysledky Ziakov P : 600 €
Vzdelavacie poukazy A% : 4681 €
Dopravné Ziakom D : 1368 €
Asistent ucitel’a AU : 14400 €
Asistent uc€. pre Z. zo SoC. znev. prostr. : 8433 €
B/ Prispevky na Ciasto¢nt thradu nédkladov spojenych s hmotnym zabezpecenim Skoly od rodicov alebo inej
osoby, ktord ma voci ziakovi vyZivovaciu povinnost  : 0 €
C/ Fin. prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a sposob ich pouzitia v ¢leneni podla fin. aktivit:
Mzdy 2043 € Odvody 714 € Material 1924 €

D/ Cerpanie na materialno- technické zabezpeéenie v odbornom vycviku : vovyske : 5947 €



- 11 -

E/ Dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom diet’ata ohrozeného socidlnym vyluc¢enim pre deti rodin v hmotne;j

nadzi a pre deti z rodin, ktorych prijem je najviac vo vyske zivotného minima boli pouZité : vo vyske : 12989 €
Dotacia na §kolské potreby - ndkup $kolskych potrieb pre deti v HN a ZM vo vyske : 3934 €

Dary a granty : vo vyske : 510 €

Zisk z podnikatel’'skej ¢innosti : vo vyske : 66 €

Uhrada stravy /cudzi stravnici/ : vo vyske : 0 €

F/ kéd zdroja: 11T podla pouzitia
Projekt ESF ,, Fotografovanim za §t’astim “ 0 €

Projekt dofinancovany, novy €erpanie este nezacalo

19.  Plnenie ciel’ov koncepcného zameru

Ulohy koncepéného zameru, ktoré st dlhodobé, priebezne a postupne ich plnime. Na zaklade systematickych a cielenych
edukacénych aktivit v sucasnosti za podpory nevyhnutnych korekénych stimulaénych, reedukacnych, diagnostickych
a rediagnostickych s pouzitim potrebnych $pecialnych pomdcok a technickych prostriedkov plnime potreby v rozvijani motoriky,
senzomotoriky, sebaobsluhy, komunikdcie, emocionality a spravania. V eduka¢nom procese sa zameriavame na rozvijanie
individualnych schopnosti ziakov s predpokladom, aby si Ziaci osvojili vedomosti, zru¢nosti a navyky potrebné pre ich d’alSiu
profesionalnu pripravu, aby boli pripraveni na prakticky zivot v spolo¢nosti a stali sa jej prirodzenou sucast'ou.

Pedagogicka fakulta PU vysiela pravidelne na stvislu pedagogickt prax Studentov do nasej Skoly. Na zaklade vel'mi dobre;j
urovne vzdeldvacieho procesu /posudzovaného hospitaciami u€itel'ov fakulty/ bol nasej Skole eSte v minulom roku udeleny cestny
titul ,, Cvi¢na Skola “ Pedagogickej fakulty PU.

20.  Vysledky - Vel'mi dobré vysledky dosahujeme v priprave ziakov na odbornu pracu. Dari sa ndm aj umiestnenie Ziakov po ukoncéeni
Skoly do pracovného procesu. Rezervy st : v zlepSovani vedomostnej urovne, Skolskej dochddzky a Vv spolupraci
S regionalnymi organizaciami.
21. Rozne: - psychohygienické podmienky vychovy a vzdeldvania v Skole st dobré
- vol'nocasové aktivity Skoly su na dobrej irovni o ¢om sved¢i praca v kruzkoch, ich vysledky
- spolupraca Skoly s rodi¢mi je slab4, ale nie je to len vinou Skoly. Rodi¢ia prakticky nemaju zdujem o vysledky svojich
deti a tak cel4 tarcha spoc¢iva na pedagogickych pracovnikoch
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- aj nad’alej chceme podporovat’ d’alSie vzdelavanie pracovnikov podl'a kontinudlneho planu vzdelavania
- neustale budeme zvySovat’ uc¢innost’ MZ a PK za ucelom skvalitiovania vyucby

V Starej Cubovni 26.6.2015 PaedDr. Jan Benco, riad. Skoly

Poznamka : Sprava bola prejednand a schvalend na zasadnuti PR dna 26.6.2015

Stanovisko Rady skoly pri Spojenej Skole internatnej v Starej Cubovni :

RS na svojom zasadnuti dia 6.10.2015 prejednala Spravu o stave $koly a vysledkoch vychovno-vzdelédvacej ¢innosti
za Skolsky rok 2014 /2015 a konStatuje, Ze :
- sprava obsahuje vSetky ¢innosti zo Zivota Skoly za rok 2014/2015
- udaje st pravdivé
preds. RS : Mgr. Cubomira Nemergutova



