SPOJENA SKOLA INTERNATNA, Levoéska 22, Stara Lubovna

Sprava o vychovno - vzdelavacej Cinnosti Skoly, iei vysledkoch a
podmienkach

za Skolsky rok 2016/2017

V sulade s § 3 vyhl. 9/2006 bola sprava prerokovana pedagogickou radou dia 30.6.2017.

SPOJENA SKOI:A INTERNATNA,
LEVOCSKA 22
STARA KWBOVNA
ANL? évn
V Starej Lubovni, diha 29.6.2017 Vypracovala: Mgr. Zdenka Petrikova,
riaditel’ka Skoly



al zakladné identifikacné udaje o Skole

Zriadovatel”: Okresny urad PreSov

Sidlo: Né&mestie mieru 3, 081 92 PreSov
Nazov Skoly : Spojena Skola internatna

ICO: 42089824

Sidlo: Levocska 22, 064 01 Starad L'ubovia
Kontakt: e-mail: admin@ousl.edu.sk

web: www.ssisl.eduoage.org
Telefon: 052/4180914; 0905489171
Fax: 052/4180911

Mgr. Zdenka Petrikovéa
étatutérny organ : riaditel’ka

Magr. Silvia Valaskova

zastupkyna riaditelky Skoly pre OUI

Mgr. Dana Knapova

zastupkynia riaditelky 3koly pre SzS, PS

Bc. Peter Drobnak

hlavny majster pre odborny vycvik

Ing. Jaroslav Kofira

ekonomicky zastupca

PaedDr. Edita Vitkova

vychovné poradkyna pre OUI

Mgr. Petronela Petrikova

Mené veducich zamestnancov: vychovna poradkyna pre SZS, PS


mailto:admin@ousl.edu.sk
http://www.ssisl.eduoage.org

Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly:
Rada Skoly méa 11 ¢lenov, riadi sa svojim StatGtom.

Zéastupcovia za pedagogickych Mgr. Lubomira Nemergutova, ucitelka,
zamestnancov predsednitka RS

Ivan Naflko, majster OV
Zastupca za nepedagogickych zamestnancov Iveta Kollarova, ekonom. zamestnanec
Zéastupcovia za rodicov Danka Has€inova
Alzbeta Neupauerova
Ludmila Petrikova
Méria Polanska
Delegovani zastupcovia Ing. Jan Baléz, Okresny Urad PreSov
PhDr. Marek Havrila, PhD., Okresny urad PreSov
Mgr. Danica Pribilovi¢ova, Okresny Grad PreSov

Ing. Méria Zakutanska, Okresny urad PreSov

Gremialna rada Skoly zasada pravidelne raz za mesiac v obdobi Skolského vyucovania.

Pedagogicka rada - tvoriaju vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly. Rozhoduje v dbleZitych otazkach
vychovy a vzdelavania. Zvolavaju riaditel’ Skoly podla ,,Planu zasadnuti PR“.

Praca metodickych organov

Na SSI v Starej Lubovni pracuju 3 predmetové komisie a 2 metodické zdruzenia, v ktorych pracuju
vietci  pedagogicki zamestnanci. Predmetové komisie OU1 pracuju v sekciach pre vSeobecno-
vzdelavacie predmety, odborné predmety a odborny vycvik.

PK,MZ vedulca PK, veduci sekcie

- sekcia vSeobecno - vzdelavacich predmetov Ing. Ludmila Folvar¢ikova
- sekcia odbornych predmetov Ing. Jaroslav Salapa

- sekcia odborného vycviku/murar, maliar, fotograf Mgr. Klaudius Schmogner

- sekcia odborného vycviku/SLaDP, cukrar, kraj¢irka Bc. BoZena Hnéatova

PK - 5.-9. rot. SZS a PS Mgr. Jana Tro3¢akova
MZ - Skolsky internéat Bc. Katarina Beskydova

MZ - 1.-4.ro¢. SZS A - C var. Mgr. Monika Dicova



Predmetove komisie a sekcie predmetovych komisii mali zasadnutia podla potreby, miniméalne 4 x za
Skolsky rok.

Metodické zdruZenia zasadali v Skolskom roku 4x. Prostrednictvom predmetovych komisii
a metodického zdruzenia pocas k. roka sa plnili priebeZzne tlohy, ktoré boli su¢astou vypracovanych
planov Cinnosti v Plane prace Skoly.

b/ udaje o pocte Ziakov Skoly v Skolskom roku 2016/17:

K 15.09.2016 bolo celkovo v SS1174 Ziakov, z toho 74 diev&at, podl'a jednotlivych organizaénych
zloziek a u€ebnych odborov takto:

« Specialna zakladna 3kola - 86 Ziakov / 35 dievéat
A variant - 63 Ziakov/ 23 dievcat
B variant - 16 ziakov/ 9 diev¢at
C variant - 7 ziakov/ 3 dievCata

» Prakticka Skola - 6 Ziakov / 3 dievCata

« OUI - 82 ziakov/ 36 dievcat
3686 G 03 - stavebné prace - murarske préace - 27 Ziakov
3686 G 10 - stavebné préace - maliarske a natieraCské prace - 3 Ziaci
6494 G 00 - obchodné prevadzka - sluzby a doméce préce - 17 Ziakov /11 dievcat
3178 G 01 - vyroba konfekcie - Sitie odevov v od. konf. - 6 Ziakov/6 dievcat
2985 G 00 - cukrérska vyroba - 22 Ziakov/18 dievCat
6452 G 00 - ekonomika a org., obchod a sluzby II. - fotograf- 7 Ziakov/1 dievca

Do 3kolského internétu bolo prijatych 21 Ziakov/5 dievcat.
c/ Gdaje o pocte prijatych Ziakov do prvého roénika v kolskom roku 2016/17 v SZS :

Do pripravného ro¢nika SZS A variantu bolo prijatych 6 ziakov/1 dievéa a do C variantu 1 ziak.

d/ tdaje o pocte prijatych Ziakov do prvého ro¢nika v $kolskom roku 2015/16 vPSaOU I:

Do prvého ro¢nika PS boli prijati 3 Ziaci.

Do prvého roénika OUI bolo prijatych spolu 36 Ziakov/12 dievcat, podl'a u¢ebnych odborov takto:
3686 G 03 - stavebna vyroba - murarske prace - 12 Ziakov
6494 G 00 - obchodné prevadzka - sluzby a domace prace - 6 Zziakov /5 dievcat
3178 G 01 - vyroba konfekcie - Sitie odevov v odevnej konfekcii - 6 Ziakov/6 dievcat
2985 G 00 - cukrarska vyroba - 8 Ziakov/5 dievcCat
6452 G 00 - ekonomika a org., obchod a sluzby Il. - fotograf- 1Ziak

e/ udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikécie Ziakov podl'a poskytovaného stupna vzdelania:

- organizacia Skolského roka vychadzala z pedagogicko-organizacnych pokynov na Skolsky rok
2016/2017

- vychovno-vzdelavaci proces sa riadil planom prace Skoly, ktory bol prerokovany a schvaleny dna
03.10.2016



- plan préace Skoly vychadzal z koncepcie rozvoja Skoly

- §kola poskytuje primarne vzdelavanie pre Ziakov SZS vo variantoch A,B,C a pre Ziakov PS niZsie
stredné odborné vzdelavanie so zavere€nym vysvedcenim a pre Ziakov OU niZzSie stredné odborné
vzdeldvanie s moZnostou ziskat’ vyucny list.

Pocet tried v Skolskom roku 2016/2017

Specialna zakladna $kola A variant 9 tried
B variant 2 triedy
C variant 1trieda
Prakticka Skola 1trieda
Ooul 11 tried
Pocet tried spolu za SSI 24 tried

PROSPECH Ziakov k 30.6.2017

SKOLA/ Prospech
organizacna
zlozka velmi  prospel Vyuény  zaveret. prerus. zanech.  prestup
S dobre - list/ skigkv v stadia stadia na ind
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Priemerna znamka z predmetov SJL, odborné predmety, voliteny predmet a odborny vycvik -
oui. 8z§, PS

Trieda SJL TEC ovyY Trieda SJL MAT PVC Trieda SJL MAT Volitelny
predmet

LA 1,66 1,83 1,83 PR.R. 2,00 1,66 1.16 LP 1,00 1,00 1,50

1.D 1,60 2,00 1,80 LA 2,33 1,66 1,66 11.P 1,00 1,60 1,30

L.E 2,00 1,66 1,33  HLA 1,71 1,86 1,00 1I.P 1,00 1,00 1,00

(= 1,50 2,00 150 IV.A 1,85 1,57 1,00

1.G 1,50 2,00 150 V.A 1,87 1,75 1,00

1L.A 1,86 3,29 2,57 V.B 1,66 1,83 1,00



1L.E L71
1L.F 2,00
11.G 2,00
LA 1,66
111.B 1,00
I1LE 2,50
I1L.F 1,66
11.G 1,86

Celkovy 1,75
priemer

DOCHADZKA Ziakov za $kolsky rok 2016/2017

SKOLA/
organizatna
zlozka

Specialna Z$
Prakticka Skola
oul

SPOLU za SSI

1,42 2,00
2,00 2,00
2,00 1,50
3,00 1,00
2,00 1,00
2,50 3,00
1,33 1,33
171 1,57
2,05 171

Dochéadzka

Ospravedinené
hodiny

12 432
270
18 656

31358

VILA
VILA
VIILA

IX.A

Celkovy
priemer

priemer  neospravedinené

2,25
2,25
2,00
2,00
2,42
2,00

1,50

1,83

nali hodiny
138,13 210
45,00 0
259,11 4 943
186,65 5 153

SPRAVANIE Ziakov za $kolsky rok 2016/2017

SKoLA/
organizacna
zloZka
Specialna z$

Prakticka Skola

oul 1. roc.

SPOLU za SSI

Spréavanie

veI'mi dobré
90
6
17
19
16

148

Vychova mimo vyucovania

uspokojivé

0

1,86

1,60

1,84

priemer
nali

2,33

68,65

30,67

1,26

menej uspokojivé

0

0

Celkovy 1,00
priemer

Celkovy pocet
vymeskanych hodin

12 642
270
23 599

36 511

neuspokojivé
0

0

1,20 1,26
Priemer
na 1Ziaka
140,46
45,00
319,62
217,32

V 8kolskom roku 2016/2017 bolo na internate ubytovanych 21 Ziakov, z toho 11 dievCat. Na konci 3k.
roka 14 Ziakov, z toho 8 dievcat.

Vychovna €innost' na internate zabezpeCovali dvaja vychovavatelia ajeden pomocny vychovéavatel.
Pracovali podl'a vychovného planu Skolského internatu. Za Cinnost' Skolského interndtu zodpovedala
zastupkyna riaditel’ky Skoly pre OUI.



f/ zoznam ucebnych odborov a ich zamerani, v ktorych Skola zabezpecuje vychovu a vzdelavanie:

3686 G 01 - stavebna vyroba - podlaharske prace /momentalne neaktivny/

3686 G 03 - stavebna vyroba - murarske prace

3686 G 08 - stavebné préce - stavebné tesarstvo /momentalne neaktivny/

3686 G 10 - stavebné prace - maliarske a natieracské prace

6494 G 00 - obchodné prevadzka - sluzby a doméce prace

4572 G 09 - pol'nohospodarska vyroba - zahradnik: kvetinar, sadovnik /momentélne neaktivny/
2985 G 00 - potravinarstvo: cukrérska vyroba

3178 G 01 - vyroba konfekcie - Sitie odevov v odevnej konfekcii

6452 G 00 - ekonomika a org., obchod a sluzby II. - fotograf

6492 E 00 - prakticka Skola

g/ udaje o poCte zamestnancov a plneni kvalifikatného predpokladu pedagogickych
zamestnancov:

Organizacné zlozka OuUl §z§ PS
Pocet ucitel'ov 7 14 1
Pocet asistentov ucitel’a : 2 :
Kvalifikovani ucitelia 7 14 1
Nekvalifikovani ucitelia . .
Kvalifikovani AU . 2 -

Nekvalifikovani AU i . )
Percento kvalifikovanosti 100%  100% 100%

ODBORNY vycvik SKOLSKY INTERNAT

Pocet majstrov OV n Pocet vychovavatel'ov 2
Kvalifikovani n Kvalifikovani 1
Nekvalifikovani - Nekvalifikovani 1
Percento kvalifikovanosti 100 % Percento kvalifikovanosti  50%
Pocet pedagogickych zamestnancov: 41 THP: 16 Celkovy poCet zamestnancov: 57

h/ Gdaje o d'alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov Skoly:

Planovanie vzdelavania vychadza z vysledkov analyzy vzdelavacich potrieb Skoly. V jeho procese sa
vymedzuju ciele vzdelavania, cielové skupiny a obsah vzdeldvania, organizatné, personalne a
inStitucionélne, materidlno-technické a finan¢né zabezpeCenie vzdeldvania, kritérid a spdsob jeho
priebezného a zaverecného hodnotenia, metdédy a formy vzdeldvania zamestnancov.

Vzdelavacie aktivity boli zamerané na:
aktualiz&ciu odbornych vedomosti a zru¢nosti v stvislosti so zmenami v platnej legislative,
odbornu pripravu novoprijatych zamestnancov,
pripravné atestacné vzdelavanie a atestacné vzdeldvanie
ziskavanie Specializacnych uCitel'skych kompetencii /vychovny poradca
ziskanie schopnosti potrebnych k vypracovaniu, realizacii a riadeniu projektov.



Pri realizacii vzdelavania sa dodrziaval systémovy pristup, podstatou ktorého je zabezpecovat vzdelavanie
ako systém v suvislosti s principmi celoZivotného vzdelavania.

Vzdelédvanie zamestnancov $kola zabezpeCovala:
1. realiz&ciou adaptacného vzdelavania pre zacinajucich PZ a OZ
- 1PZal0Oz

2. realizdciou vzdelavacich aktivit prostrednictvom certifikovanych a akreditovanych vzdelavacich
institucii
- pripravného atestatného vzdelavania pred I. atestaciou za zu€astiuju 2 PZ
pripravneho atestacného vzdelavania na vykonanie Il. atesticie sa zG€astiuju 2 PZ
. atestéciu ziskal 1PZ
. atestaciu ziskali 2 PZ
Specializatného vzdeldvania pre vychovnych poradcov sa zUcastriuju 2 PZ
funk&ného inovacného vzdelavania pre veducich PZ sa zucastiuju 2 PZ

3. plnenim internych individualnych vzdelavacich planov (praca v komisiach, Gcast' na seminéroch,
konferencidch - Ochrana deti pred nasilim, Ako rozumiet detom, ktorym to nejde?
Neurofyziologické priciny zlyhavania u deti so SVVP)

4. vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa uskutoCfiuje v sulade sPlanom kontinudlneho
vzdelavania.

i/ tdaje o aktivitdch a prezentécii Skoly na verejnosti:
Skolské aktivity a dopliujuce aktivity, Gcast’ Ziakov na sutaziach a Sportovych podujatiach:

oktéber 2016
exkurzia do pekérne Goral, UO SLaDP, cukrar
dopravné vychova - jazdim na kolobeZzke
Kezmarok v jeseni - poznavame pamiatky a mesto - SZS
Sarkaniada
november 2016
navsteva vystavy v Provinénom dome , UO fotograf
Jablékovy def, ochutnavkajabik ajedal zjabik + tvorime z rdznych materialov jablka
- Bezpecne a hravo na internete
- Cajoveé party s rodi€mi
exkurzia v SOS Kezmarok - UO cukrar a SLaDP
Ucast’ na sitazi Olympiéada l'udskych prav - OUI
volejbalovy, stolnotenisovy a futbalovy turnaj
december 2016
ucast’ na enviromentélnej aktivite VODA vo Velkej Lomnici - SZS
navsteva viano¢nych trhov v Poprade a v Starej Lubovni
- navsteva vianocnej vystavy v Provinénom dome
prednéaska: ,,Alkohol ajeho nasledky* - RUVZ
- Medovy den - peCenie a zdobenie medovnikov
Mikuld$ v Skole
Def otvorenych dveri v Skole
- viano€nd vystava v Skole a v SLK-Catering
- vianocny stolnotenisovy turnaj



vianoc¢ny vecierok - OUI
vydanie prvého &isla Skolského Casopisu KAMOS v 8k. roku 2016/2017
januar 2017
- exkurzia do ¢okoladdovne, UO cukrér, SLaDP
- vytvarné stvarnenie ,,PreCo som na svete rad*
- sUtaz o najsilnejSieho chlapca
navsteva pamatnika k oslobodeniu mesta
navsteva mestského klziska
februér 2017
stolnotenisovy turnaj
navsteva mestskej kniznice
zapojenie sa do literarnej sttaZe pod zA&Stitou prezidenta republiky ,, Prava deti o¢ami deti*
Valentinska poSta a diskotéka
marec 2017
florbalovy turnaj
navsteva okresnej kniznice - SZS, PS, OUI
Tyzden Citania knih na pokracovanie
Defi otvorenych dveri v OUI a PS
- Navsteva vystavy fotografii v Provinénom dobe - UO fotograf
vyhodnotenie sit'aze“ Moja najkrajSia kresba, mal'ba, fotografia“
Graficky navrh Ziackej knizky pre SEVT
ucast’ na celoslovenskej satazi UO cukrar v Poprade
Skolskeé kolo ,, Hviezdoslav v 3kole* - SzS, PS, OUI
zberové aktivity v ramci projektu ,,Strom zivota“
april 2017
velkono¢na vystava v Skole a v SLK-Catering
Ucast’ na celoslovenskej sutazi UO sluzby a doméace prace v Michalovciach
Den Zeme
- zapojenie sa do sUtaze ,,S vdakou mamam* KeZmarok a ndvsteva vystavy v Bardnke,
KeZzmarok
Mesiac detskej tvorby - SPP
- (cCast na sutazi ,,Ganov literarny PreSov“, prakticka Skola - 3. miesto
maj 2017
organizécia celoslovenskej sutaze UO krajCirka - 1. miesto -
- UCast na celoslovenskej sutazi UO murar v Snine
Gcast’ na celoslovenskej sutazi UO maliar v Snine - 2. miesto
.Den matiek*- program pre rodi¢ov, SZS a PS
vytvarna sutaz ,, Na vidieku ,,
- Svetovy den mlieka
19. roc¢nik literarnej sutaze Za Stastnou hviezdou Eleny Lackovej
exkurzia UO SLaDP v kapeloch VySné Ruzbachy
vyhodnotenie celorocnej regionélnej sutaze* Zober loptu, nie drogy“, sitaZ v stolnom tenise
1. miesto (SZS)
- Kurz ochrana Zivota a zdravia - Ill. ro¢. OUI
- spoznavame Bratislavu - UO cukréar
1. miesto na taneCnej sutazi ,,Kral moderného tanca“ v Lipanoch
ucast’ na regiondlnom kole matematickej olympiéddy, Velka Lomnica
- (cast' na medzinérodnej satazi v stolnom tenise v Solo3nici - 4. miesto (OUI)



jun 2017

navsteva filmového predstavenia
navsteva divadelného predstavenia
navsteva hradu a skanzenu
zber lie€ivych rastlin

- MDD v 3kole
1. miesto v tanci ,, Talentmania Romale* v Lipanoch

- (cast na sutazi praktickych 3kél ,,Skola Zivota“, Presov - d’akovny list

- organizicia a zapojenie sa do XIX. ro¢nika krajskej prehliadky divadelnych kruzkov ,,Z
rozpravky do rozpravky* - diplom (SZS) + vystlpenie ziakov v SZS a OUI v programe
dakovny list za prezentaciu Skoly na okresnej prehliadke detského nefolklomeho tanca ,, Tanec
ako hobby* (SZS)
Skolskeé vylety
vydanie druhého &isla 3kolského ¢asopisu KAMOS v 3k. roku 2016/2017

Aktivity koordin4torov prevencie a vychovnych poradcov:

Besedy a prednasky
RUVZ v Starej Lubovni:
Nehoda nie je ndhoda
Ustne zdravie a zdravy Zivotny 3tyl
Europsky tyzdent BOZP
Boj proti nasiliu pachanych na Zenéach
Prva pomoc
Anorexia a bulimia
Svetovy den boja proti drogam a fajceniu
Sprévne drzanie tela
CPPPaP v Starej Lubovni:
Rizika prace v zahranici
NUP v Starej Lubovi:
- Moznosti uplatnenia na trhu prace
Z4aSkolactvo
Slovensky zvéz protifasistickych bojovnikov v Starej Lubovni:
Boje na uzemi Slovenska pocas Il. svetovej vojny
Koniec Il. svetovej vojny
Detsky pediater:
Prevencia rizikového spravania sa v rdmci dospievania a planovaného rodi¢ovstva
HazZ v Starej Lubovni:
Predchadzame poZiarom a nehoddm a ukaZka zachrannej a poZiarnej techniky
PZ SR v Starej Lubovni:
- Sikana na $kole
Dopravna vychova
- UkéZky prace psovodov; vyhl'adavanie drog
Ekos v Starej Lubovni:
Enviromentalne aktivity pre Ziakov
Podtatranska mliekaren:
Vyznam mlieka vo vyZive ¢loveka a mlieCne vyrobky; ochutnavka ich vyrobkov pre Ziakov
SZS a PS



i/ tdaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojena:

Skola je zapojenéa do projektu vzdelavacich a kultirnych poukazov. Prijatych bolo 140 vzdelavacich
poukazov, ktoré Ziaci odovzdali do tychto krdzkov:

v SZS a PS: Hravé ucenie; Taneény; Literamo-dramaticky; Hudobno-pohybovy; Recitatny; Pohybové
hry; Matematicky; Sikovné ruky; Sportové hry; Artetrapia.

v OUI: Turisticky; Pocitacovy; Volejbal chlapci; Volejbal diev€ata; Kondi¢né posiliiovanie; Stolny tenis;
Sikovné ruky; Madne trendy.

v SI: Sportové hry, Hudobno-spevacky.

Skola vydala 168 kultdrnych poukazov pre Ziakov, 37 kultdrnych poukazov pre pedagogickych
zamestnancov.

Zapojili sme sa do tychto projektoch:

e ,,Prefo som na svete rad/rada“ vytvarna sataz s protidrogovym zameranim - Narodné osvetové
centrum Bratislava

* ,,Adamko hravo a zdravo* celoslovensky projekt pre L- 4. ro¢nik. Opiera sa 0 12 z&sad podpory
zdravého Zivota a detom dava prileZitost” hravo sa obozndmit so vSetkym potrebnym, ¢o patri
k zdravému Stylu Zivota.

« Zapojenie sa $koly do celoslovenskej kampane ,,Cervené stuzky* boja proti AIDS s podporou

Ministerstva Skolstva SR (v rdmci rozvojového projektu ,,Zdravie v Skolach*)

» Enviromentalny projekt ,,Zelené oazy“. Ciel'om poskytnit idealne prostredie na Sportovo-pohybové,
kultarne, oddychové a v neposlednom rade aj vychovno-vzdelavacie aktivity nielen pre Ziakov naSej
Skoly, ale aj okolitych $kél a deti nedalekého bytového domu so socialnymi bytmi. Rozvijat
nazornost’ atvorivost ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v réznych oblastiach, podporovat’
Ziakov Kk vytvaraniu priatel'skych vztahov medzi ostatnymi Ziakmi, zvySovat’ environmentéalne
povedomie Ziakov.

» ,,Zober loptu, nie drogy* - celoro¢né aktivita pre Ziakov 5.-9.ro¢nika §ZS, sutaz v stolnom tenise.
Organizatorom bolo CVC a OZ Podolinec.

e Zapojenie sa do projektu ,,ZniZzovanie energetickej naro¢nosti budov*, projekt financovany z EU

e Zapojenie sa do projektu ,,Spoznavame svet cez IKT* - ministerstvo Skolstva

k/ Gdaje o vysledkoch in3pekénej ¢innosti vykonanej SSI v 3kole:

V 8k. roku 2016/2017 na $kole nebola SSI vykonana in3pekcia.

1 Gdaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach Skoly;

Specialna ZS ma k dispozicii 13 tried pre vyucovaci proces a prakticka 3kola 1 ucebriu. V 3kole je dalej
k dispozicii cvicnd kuchynka, dielfia, interaktivna ucebna, pocitaova ucebia, kniZnica, relaxatna

miestnost’ Snooezelen, miestnost’ simulovanej domécnosti, kniZnica, kabinety UP, miestnost’ s PC pre
ucitelov, 3 miestnosti pre &innost CSPP.



Triedy st vybavené keramickymi tabulami, ku ktorym je moZné pripojit PC. SSI méa pripojenie na
internet. K dispozicii su 4 interaktivne tabule, notebooky, tablety, PC, vizualizéry, dataprojektory.
Teoretické vyuCovanie, odborny vycvik a vychova mimo vyuc€ovania st v OUI sustredené vo
vycClenenych priestoroch, kde prebieha vychovno-vzdeldvaci proces i mimoskolska ¢innost’. K dispozicii
sU 4 ucebne, 2 pocitacové ucebne, 1interaktivna u€ebnia a 9 dielni pre odborny vycvik, kabinety a sklady
materialu pre odborny vycvik, moderné izby a hygienické zariadenie pre ubytovanych Ziakov so
spoloCenskou miestnostou.

Rozvoj pohybovych aktivit v ramci vyuCovacieho procesu imimoskolskych aktivit prebieha
v telocvicni, posilfiovni a v miestnosti pre stolny tenis. VyuZivaju ich vetky organizacné zlozky. Aredl
Skoly poskytuje priestor na pohybové aktivity, relaxacnu €innost' i prace na pozemku v ramci odborného
vycviku a pracovného vyucovania.

Skola ma vlastn( kuchyiu ajedalen.

m/ Udaje o finan¢nom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdeldvacej €innosti Skoly a to:

1. dotécie zo Statneho rozpoCtu na Ziakov

2. o prispevkoch na C¢iasto€ni Ohradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpe€enim Skoly od
rodi¢ov alebo inej osoby, ktora mé voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost

3. o finan¢nych prostriedkoch prijatych za vzdelavacie poukazy a spbsobe ich pouZitia v ¢leneni
podla aktivit

4. o finannych prostriedkoch ziskanych od rodiCov alebo zdkonnych zastupcov Ziakov,
pravnickych oséb alebo fyzickych osdb a spdsob ich pouZzitia v ¢leneni podla financnych aktivit

5. iné financné prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov

ZDROJE financovania SSI celkovo v €: 1047 658 €
Redalne Cerpanie rozpoctu

Bezné vydavky spolu: 1039 454 €

Bezné vydavky 997 801 €

z toho: normativne 934 961 €

nenormativne 62 840 €

Kapitalové vydavky spolu: 41 653 €

Mzdy a poistné 825 117 6

z toho: normativne 800 707 €

nenormativne 244106

Prevadzka Skoly 172 684 6

z toho: normativne 134 254 6

384306

nenormativne 610 620 630 640 Spolu

- vzdelavacie poukazy SV 2220 775 1047 4041 6

- na asistentov ucitela so ZZ LU“ 12882 4 502 173846

- na asistentov ucitel'a so SZP LW 2692 941 36336

- mimoriadne vysledky Ziakov WP 296 103 399 6



- nadopravu Ziakov D 2130 2 130€

- havarie LH 33 400 33400 €
- naodchodné , 0 1853 1853 €
spolu 18090 6322 34 447 3983 62 840 €

Financné prostriedky za vzdelavacie poukazy boli pouZité na:
odmeny pedagogickym zamestnancom vo vysSke 2 220 €
- odvody za PZ vo vySke 774 €
- nanakup materialu pre ¢innost ZU vo vySke 1047 €.

Z prostriedkov EK 630 sme uhradili iba zadkladné naroky pre vychovno-vzdeldvaci proces. Prevazna Cast’
financnych prostriedkov bola pouZitd na Uhradu - plynu, energii, vodného a stoného, zrazkovej vody,
revizie, sluzby a na nevyhnutné prace pri udrzbe Skoly a havérie - vymena podlahy telocvi¢ne Skoly vo
vyske 33 400,-€.

631 Cestovné nahrady 502 €
632 Energie, voda, poStové a telekomunikacné sluzby 92 998 €
z toho: 632001  elektrina, plyn 74 271 €
632002  voda 16 390 €

632003  poStové a telekomunikacné sluzby 2 137e

633 Material 16 290 €
634 Dopravneé 1135€
635 Udrzba 38 106 €
ztoho: Havdérie - vymena podlahy telocvicne 33400 €

636 Néjom (DSS) 206 6
637 Sluzby 17 809 6

Kapitalové prostriedky boli pouzité na rekonStrukciu strechy v sume 41 653 €.

5 Inéfinancné prostriedky
Kod zdroja 72:

3.2 Mimorozpoctové prostriedky

K sledovanému obdobiu predstavuju mimorozpoCtové prostriedky 8 203, 86 €.

Z mimorozpoc€tovych zdrojov su prijaté prostriedky v stlade s 823 ods.l, zdkona NR SR €. 523/2004 Z.z.
o0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov nasledovne:
pismeno a) prijaté od inych subjektov na zaklade darovacej zmluvy vo vyske........... S

pismeno b) prijaté na zdklade zmluvy o zdruZeni vo vyske ....... -......, POUZité na .....-....., celkové
Cerpanie bolo v sume ey Lrnmo %,



pismeno c) prijaté od inych subjektov, napr. formou dotécie alebo grantu vo vyske, od ..., POUZité
na.....celkové Cerpanie bolo v sume ... y L%,
pismeno d) ziskané z rozdielu medzi vynosmi a ndkladmi z podnikatel'skej ¢innosti po zdaneni vo vyske

pismeno f) prijaté z Ghrad stravy

pismeno g) prostriedky prijaté od fyzickej alebo pravnickej osoby vo vyS$ke....-....., z toho Cerpané na
..... -......VO vySke....-......, Coje....-....%.

pismeno h) prostriedky prijaté z UPSVaR vo vyske 8 203,86 €. Finan¢né prostriedky boli pouZité na
nakup Skolskych potrieb vo vyske 1460,80 €, na podporu vychovy k stravovacim ndvykom dietata
ohrozeného socialnym vylicenim v sume 6 263,14 €; na ndkup osobnych ochrannych prostriedkov, na
pracovné naradie, vykonavanie aktivacnej €innosti formou dobrovolnickej sluzby v sume 218 €.

n/ ciel’, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prislusny Skolsky rok,
a vyhodnotenie jeho plnenia

V koncep&nom zamere rozvoja Skoly boli stanovené pre v3etky organizatné zloZky tieto ciele:

» do obsahu jednotlivych uCebnych predmetov implementovat finanéni gramotnost, Citatel'skd
gramotnost’, dopravnu a enviromentalnu vychovu, vychovu k manZelstvu arodiCovstvu, témy
k ochrane zdravia, k prevencii drogovej a prevencii socialno-patologickych javov aktomu
prispdsobit’ aj aktivity vo VVP a mimoskolskych aktivitdich (splnené)

» zapojit sa do enviromentalneho projektu Zelené oadzy (pini sa)

* do TVVP avychovnych planov zapracovat Ulohy slvisiace spradvami dietata, predchadzanie
Sikanovanie a diskriminécie; organizovat’ prednasky, besedy, sitaze a pod. (splnené)

» v réamci MZ a PK zapracovat do planu ¢innosti zmeny v legislative (splnené)

» v edukatnom procese zadavat Ziakom diferencované ulohy, rozvijat sebahodnotenie Ziakov,
vyuZzivat slovné hodnotenie, zaradzovat blokové vyucovanie, relaxacné chvil'ky, inovativne formy
vzdel&vania, kompenzacné pomaocky pri Ziakoch s viacndsobnym postihnutim, spolupracovat' s OZ
v CSPP (pini sa)

e v pracovnom vyucovani a pri odbornom vycviku zamerat' sa na rozvoj manualnych zru€nosti,
doplnit’ Skolské dielne o potrebné naradie a podporovat’ zapojenie sa do rdznych satazi, vystav
(spInené)

» zapajat’ Ziakov do Sportovych a pohybovych aktivit nielen v edukatnom procese, ale aj ponukou
zaujmovych atvarov Sportového zamerania, mimoSkolskych aktivit a uCastou na sutaziach
(splnené)

» prijimat opatrenia na zlepSenie dochadzky a spravania sa ziakov v eduka¢nom procese a vychovnej
¢innosti, zlepSit' spolupracu triednych ucitel'ov, ucitelov a vychovnych poradcov s rodiémi
a zakonnymi zéastupcami Ziakov - telefonické pohovory, navstevy v rodine, pohovory v 3kole;
spolupracovat’ s NUP, komunitnym centrom, kuratelou, PZ SR (pIni sa)

» pravidelne aktualizovat webove sidlo Skoly (splnené)

» vydavat’ 2x rocne v Skolskom roku Skolsky ¢asopis Kamo$ (splnené)

« pri prijimani Ziakov do SZS, PS a OUI postupovat v zmysle platnej legislativy a akceptovat
odporucania CPPPaP a CSPP (plni sa)



podporovat odborny rast PZ a OZ kontinudlnym vzdeldvanim ako sucast celoZivotného
vzdelavania (plIni sa)

zapojit’ sa do projektov MS modernizacie vyucovacieho procesu (splnené, ale projekty zatial’ neboli
uspesné)

zapojit' sa do projektu EU ZniZovanie energetickej narognosti budov (vypracovany energeticky
audit a verejné obstardvanie; v projekte sa bude pokracovat)

postupne vymalovat triedy OUI a SZS, chodby OUI a SZS (pIni sa postupne)

v SI uplatiiovat’ tvorivo-humanisticky model vychovy, rozvijat kld¢ové kompetencie Ziakov
s orientaciou na rozvoj osobnosti, reSpektovania prav inych, spolunaZivania nielen vo vychovnom
programe, ale aj pri roznych mimoskolskych aktivitach (pIni sa)

o/ oblasti, v ktorych dosahuje Skola dobré vysledky, a oblasti, v ktorych si nedostatky a treba
aroven vychovy a vzdelavania zlepsit', vratane navrhov opatreni

Silné stranky

» kvalifikovanost' a zaujem PZ a OZ o dalSie vzdelavanie

» zapojenie sa Skoly do projektu zameranych na zdravy Zivotny Styl aochranu zdravia,
enviromentalnu vychovu, eliminaciu negativnych sociélno-patologickych javov

» vyborné vysledky na mimoskolskych sutaziach: Sportovych, literarnych, vytvarnych,
taneCnych, pracovnych zruénosti na drovni mesta, okresu, ale aj kraja a SR

* manazment Skoly snaZiaci sa ojej rozvoj

» kreativita a flexibilita, ochota PZ a OZ pracovat’ nad ramec beZznych povinnosti

» aktivna praca PK, MZ, vychovného poradenstva a koordinatorov

» Siroka ponuka zaujmovych Gtvarov a mimoskolskych aktivit pre Ziakov

» dobra spolupraca Rady Skoly s vedenim Skoly a rodi¢mi ziakov

* reSpektovanie poZiadaviek rodiCov a individudlnych potrieb deti aZiakov v edukatnom
procese, vypracovanie IVVP

e vyuZzivanie IKT vo vyu€ovacom procese

» aktivne hl'adanie a vyuZivanie novych foriem a metod prace so Ziakmi s tazkym a hlbokym
stupfiom mentélneho postihnutia

« podpora ZRPS pri vyuZivani 2% z dni pre zlep3enie materialno-technického vybavenia 3koly
i podporu mimoskolskej Cinnosti

» postupné rekonstrukcia priestorov skoly

Slabé stranky

zastaranost’ vypocCtovej techniky

zl4 dochadzka Ziakov najm& OUI aich predCasné ukoncovanie Studia, nezdujem rodicov
0 spolupracu so Skolou pri rieSeni tychto problémov

nedostato¢né vyuZzivanie ziskanych poznatkov PZ po absolvovani kreditového vzdelavania
nedostato¢né spolupraca triedny ucitel’ - Ziak - rodi¢

Opatrenia vyplyvajuce z nedostatkov

postupne podla finanénych moZnosti Skoly zakupit' PC alebo notebooky



e UZ pri zapise do 1 roCnika OUI rieSit' srodicmi dochadzku atrvat na dodrziavani pravidiel,
spolupracovat aj s NUP a so ZOUS

» ziskané poznatky zo vzdeldvania prenaSat’ vo zvySenej miere v edukaCnom procese a pravidelne
kontrolovat' v ramci hospitacnej Cinnosti

» spolupracovat srodi¢mi, komunithym centrom a kuratelou pri zabezpeCovani starostlivosti
0 hygienu deti a ich dochadzku do Skoly.

PrileZitosti
* zaujimavy vzdel&vaci program Skoly, rozSirenie moznosti o novy u¢ebny odbor
* prepojenost tedrie a praxe
* moznosti grantovych projektov
» skvalitnenie VVP nielen vhodnymi UP, 1T, ale aj pristupom PZ; nové inovativne pristupy
e propagacia Skoly na verejnosti
» osobny profesijny rast PZ, OZ
Obavy, rizika
» spéjanie ro¢nikov v dosledku poklesu poCtu Ziakov v triedach
* integracia Ziakov A variantu do ZS
» elokované pracoviskd OU a vznik nového odborného ucilista v Podolinci a SZS sv. Anny v Starej
L ubovni; zriadovanie 3pecialnych tried v ZS v Podsadku (miestna Cast’ Starej Lubovne)
* nedocenena praca PZ zo strany verejnosti, rodicov, spolo€nosti

p/ vysledky Uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na pracovnom
trhu

Predasné ukon&ovanie Stddia Ziakmi je brzdou pri ich uplatneni na pracovnom trhu. Ziaci, ktori sa
dostanu do 3. ro€nika ho aj Uspedne ukoncia a ziskavaju vyucny list. V tomto Skolskom roku 13 Ziakov
ziskalo vyucny list v UO: 3 murdri, 2 fotografi, 6 cukrar, 1 SLaDP, 1maliar. 3 Ziaci neziskali VL, boli
zauCeni. Aj napriek vysokej miere nezamestnanosti v okrese maju muréri, maliar a fotograf ponuky
prace, z UO cukrar maju prisl'dbend pracu a 1ZiaCka z UO cukrér bude pokracovat v Stadiu v naSom
OUI. Skola nema oficialne udaje o zamestnanosti svojich absolventov. Tieto Gdaje poskytuju Urady
prace. Skola zabezpetila Ziakom mozZnost vyskt3ania si praktickych zrugnosti na stavbe, na zéklade
ktorého dostali ponuku zamestnania sa.



Stanovisko Rady Skoly pri Spojenej Skole internatnej v Starej Lubovni:

Rada Skoly na svojom zasadnuti dia ,].i‘ prerokovala Spravu o vychovno - vzdelavacej €innosti
Skoly, jej vysledkoch a podmienkach

a konstatuje, ze :
- spréva obsahuje vSetky naleZitosti v zmysle platnej legislativy tykajuce sa vychovno-vzdelavacej

¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za 3k. rok 2016/2017
- Udaje su pravdivé.

Predsednitka Rady Skoly : Mgr. Lubomira Nemergutova



